
 

 

CARGO: Analista em Finanças 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 

I. MISSÃO: 
 

 Analisar e interpretar dados financeiros para apoiar a tomada de decisões estratégicas das cooperativas. Desenvolver 

relatórios financeiros, monitorar indicadores de desempenho, e garantir a conformidade com as normas financeiras. 

Contribuir para a gestão eficiente dos recursos financeiros e identificar oportunidades de otimização e crescimento. 

 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 
 

 Realizar análises financeiras detalhadas das cooperativas, abrangendo fluxo de caixa, rentabilidade, custos e análises de 

investimentos, a fim de identificar oportunidades de melhoria e otimização; 

 Desenvolver modelos financeiros para prever resultados futuros, auxiliando na tomada de decisões estratégicas e na 

definição de cenários de crescimento e sustentabilidade; 

 Supervisionar os orçamentos das cooperativas, assegurando alinhamento com as estratégias gerais e eficiência na 

utilização dos recursos, com ênfase em práticas de controle e redução de custos; 

 Preparar e apresentar relatórios financeiros periódicos para a liderança das cooperativas, proporcionando uma visão clara 

e precisa da saúde financeira e auxiliando na comunicação de resultados para stakeholders; 

 Avaliar a viabilidade financeira de novos projetos ou expansões propostas pelas cooperativas, oferecendo análises 

detalhadas de risco-retorno e recomendações embasadas para a tomada de decisão; 

 Desenvolver e implementar estratégias de precificação que estejam alinhadas com os objetivos financeiros da cooperativa, 

considerando aspectos como custos, valor percebido, concorrência e posicionamento de mercado; 

 Participar de reuniões administrativas e grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando designado, e preparar 

minutas de relatório de participação para providências e deliberações; 

 Participar de ações de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos públicos de 

interesse; 

 Propor diretrizes e apoiar a implementação de programas que visem a disseminação da cultura da cooperação, da 

doutrina e dos princípios cooperativistas; 

 Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva 

prestação de contas; 

 Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e 

externamente, virtual e presencialmente; 

 Zelar e garantir o zelo pelo patrimônio e pelas informações de sua área de atuação, garantindo o registro, o sigilo e a 

guarda de documentos, informações, resultados e histórico da entidade; 



 

 

 Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

 

III. REGISTRO CTPS: Analista em Finanças 

IV. SALÁRIO: R$5.409,63 (cinco mil quatrocentos e nove reais e sessenta e três centavos) 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 
 Formação superior em Administração, Finanças, Economia, Contabilidade ou áreas afins; 

 Conhecimento avançado em modelagem financeira e técnicas de previsão; 

 Habilidade em utilizar ferramentas e softwares de análise financeira, como Excel avançado, Power BI, ou outros sistemas 

de gestão financeira; 

 Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, visitas a cooperativas, participação em congressos e eventos, e 

para o desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

 

VII. DESEJÁVEL: 

 
 Experiência em manipulação e interpretação de grandes conjuntos de dados financeiros, com a capacidade de extrair 

insights acionáveis; 

 Habilidade para fornecer recomendações estratégicas embasadas em análises complexas de dados financeiros; 

 Excelentes habilidades de comunicação para traduzir informações financeiras complexas em insights claros e 

compreensíveis para não especialistas; 

 Capacidade de trabalhar de forma consultiva, colaborando com diferentes cooperativas e entendendo suas necessidades 

específicas; 

 Perfil proativo, com habilidade para identificar oportunidades de melhoria e implementar soluções inovadoras; 

 Conhecimento de legislação e regulamentação aplicável ao setor cooperativista. 

 


