
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 

 

I. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

II.• Produzir análises técnicas estruturadas, descritivas e fundamentadas, a partir da realidade econômico-financeira 

apurada em cada cooperativa; 

III. • Treinar soluções de inteligência artificial aplicada a soluções, softwares, painéis dinâmicos ou de business 

intelligence desenvolvidos ou adquiridos pelo SESCOOP-RJ/OCB-RJ para prover a interpretação dos indicadores estratégicos, 

de negócio e sustentabilidade às cooperativas; 

IV. • Recomendar, de acordo com as oportunidades de melhorias identificadas, soluções que produzam a 

otimização de custos e despesas e, por consequência, proporcionem o aumento da rentabilidade das cooperativas; 

V. • Prestar assessoria às cooperativas em práticas contábeis e gerenciais, com o objetivo de aprimorar a 

eficiência operacional e a saúde financeira; 

VI. • Criar relatórios gerenciais claros e objetivos que auxiliem a gestão ou a administração das cooperativas na 

tomada de decisões estratégicas ou operacionais baseadas em dados concretos; 

VII. • Auxiliar no desenvolvimento e na implementação de processos de controle interno que garantam a 

transparência e a conformidade contábil; 

VIII. • Treinar e capacitar as equipes das cooperativas em melhores práticas contábeis e financeiras, fortalecendo 

a gestão financeira e a tomada de decisões; 

IX. • Aplicar metodologias de custeio e realizar análises de rentabilidade de produtos e serviços para embasar as 

decisões da cooperativa; 

X. • Conduzir estudos de viabilidade econômica para novos projetos e investimentos, auxiliando na avaliação de 

oportunidades; 

XI. • Definir e monitorar indicadores de desempenho (KPIs) que permitam acompanhar a performance financeira 

e operacional das cooperativas; 
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XII. • Colaborar com diversas áreas da cooperativa para garantir que as análises contábeis estejam alinhadas aos 

objetivos estratégicos da organização; 

XIII. • Manter-se atualizado sobre legislações e práticas contábeis, assegurando que as cooperativas estejam em 

conformidade com as normas vigentes; 

XIV. • Participar de reuniões administrativas e grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando 

designado, e preparar minutas de relatório de participação para providências e deliberações; 

XV. • Participar de ações de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido 

aos públicos de interesse; 

XVI. • Propor diretrizes e apoiar a implementação de programas que visem a disseminação da cultura da 

cooperação, da doutrina e dos princípios cooperativistas; 

XVII. • Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a 

respectiva prestação de contas; 

XVIII. • Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna 

e externamente, virtual e presencialmente; 

XIX. • Zelar e garantir o zelo pelo patrimônio e pelas informações de sua área de atuação, garantindo o registro, o 

sigilo e a guarda de documentos, informações, resultados e histórico da entidade; 

• Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

XX. REGISTRO CTPS: ANALISTA EM CONTABILIDADE COM ÊNFASE EM CONTABILIDADE GERENCIAL 

XXI. SALÁRIO: R$ 5.907,32 (cinco mil, novecentos e sete reais e trinta e dois centavos) 

XXII. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

XXIII. REQUISITOS EXIGIDOS: 
 

• Formação superior em Ciências Contábeis; 

• CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ativo é obrigatório; 

• Sólido conhecimento das normas contábeis brasileiras (BRGAAP) e legislação fiscal aplicada ao cooperativismo; 

• Experiência com sistemas de contabilidade e ERPs como TOTVS, Protheus, Domínio ou similares, além de Excel avançado; 

• Capacidade de gerenciar diversas demandas contábeis simultâneas, assegurando o cumprimento dos prazos legais e internos; 

• Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, visitas a cooperativas, participação em congressos e eventos, e para 



 

 

o desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

XXIV. DESEJÁVEL: 
• Pós-graduação ou especialização em Contabilidade Gerencial ou Finanças; 

• Certificações profissionais como CPA (Certified Public Accountant), CMA (Certified Management Accountant) ou CIMA 

(Chartered Institute of Management Accountants); 

• Capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar e colaborar com outras áreas; 

• Comprometimento com a atualização sobre práticas contábeis e tendências do mercado financeiro; 

•  Flexibilidade para lidar com mudanças no ambiente de negócios; 

• Certificações ou cursos em contabilidade cooperativista serão considerados um diferencial; 

• Desejável ter conhecimento sobre o funcionamento e a cultura das cooperativas. 

 


