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SESCOOP/RJ

nal de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado

do Rio de Janeiro

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SESCOOP/RIJ

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data da Sessdo: 27/02/2023

Horario: 13:30h

Local: Praga do Cooperativismo, 1 — 22 andar — Centro — Rio de Janeiro - CEP: 20011-005

1. DO PREAMBULO

1.1. O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de
Janeiro — SESCOOP/RJ, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Praga do Cooperativismo, 1 — Centro — Rio de Janeiro — CEP:
20011-005, criado pela MP no 1.781-7, de 11 de marg¢o de 1999, aprovado pelo
DECRETO No 3.017, de 06 de abril de 1999, inscrito no CNPJ 07.476.574/0001-80,
por intermédio da Comissdo Permanente de Licitag3o instituida pela 0.5017/2022,
de 14 de outubro de 2022 e a Pregoeira designada pela 0.5 006/2022, de 24 de
marco de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local acima indicados, realizara licitagdo sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO por lote, conforme descrito neste Edital e seus
anexos.

1.2. Solicitagdes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser
encaminhados até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdao publica, através de correspondéncia em papel timbrado da empresa
pretensamente licitante, dirigida a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), pelo
e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop

1.2.1. O SESCOOP/RJ ndo se responsabilizard por problemas técnicos
que impossibilitem o recebimento das solicitacdes em suas caixas
de correio eletronico.

2. DO SUPORTE LEGAL

2.1. O procedimento licitatdrio que dele resultar obedecera, ao Regulamento de
LicitagOes e Contratos do SESCOOP - Resolucdo n21.990, de 22 de fevereiro de 2022,
bem como as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus anexos.
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3. DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
3.1 Constitui objeto do presente instrumento de licitacio a Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigcos continuos com fornecimento de mao de obra,
para os seguintes postos de trabalho: servicos de conservacao, manutencao e limpeza;
mensageiro, recepcionista e vigia noturno, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2 Local da execugdo do servigco: Praca do Cooperativismo, 1 - Centro - Rio de Janeiro — R,
CEP 20011-005.

3.3 Descricdo dos Servicos a serem prestados:

3.3.1) Servicos de Conservacdo, Manutencdo e Limpeza (CBO 5143-20): 02 (dois)
colaboradores, com carga horaria de 44 horas semanais, distribuidos da seguinte
forma: 40h (quarenta horas) de segunda a sexta, com dois horarios de trabalho: um
das 08h as 17h e, outro, das 9h as 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o almocgo,
e 4 (quatro) horas, aos sabados, para realizar as tarefas de: arrumar e limpar todo o
plocal de trabalho em seus minimos detalhes nas dreas que compdem o espaco do
SESCOOP/RJ; executar tarefas correlatas ao servico de limpeza, asseio e conservagdo
em ocasides das reunides da Diretoria, das Comissdes, dos Conselhos, dos
Funcionarios e dos eventos que fazem parte da rotina SESCOOP/RJ; manter rotinas de
higiene e limpeza de janelas, vidragas internas sendo estas definidas as com altura
inferior a 2m (dois metros) e/ou vidros de pequeno porte, banheiros, cozinhas, pisos
e moveis; abastecer os ambientes com materiais; retirar lixo; higienizar os escritérios
e os banheiros; repor material de higiene; retirar o p6 dos telefones e equipamentos;
aspirar o po; trabalhar em prol da organizacdo e higienizacdo dos ambientes da
instituicdo; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho interna e externamente;
auxiliar nos servigos de manutencdo predial conforme demanda; limpar e organizar os
locais onde forem realizados servigos de manutengao, removendo entulhos, varrendo,
eliminando residuos e manchas; transporte de moveis e objetos em geral; servicos de
carga e descarga de materiais; auxiliar na remogdo e arrumacgao de matérias em locais
apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo e
necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

3.3.2) Mensageiro (CBO 4122-05): 01 (um) colaborador, com carga horaria de 44
horas semanais, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda
a sexta, de 9h a 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o almoco, e 4 (quatro)
horas, aos sabados, para realizar as tarefas de transporte de correspondéncia,
documentos, objetos e valores, dentro e fora da instituicdo; efetuar servigos bancérios
e de correio; coleta e entrega de material aos destinatarios; efetuar servicos de
cartorio; operar equipamentos fotocopiadores, etc.,, executando as tarefas
compativeis com a natureza da funcdo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.3.3) Recepcionista (CBO 4221-05): 02 (dois) colaboradores, 44 (quarenta e quatro)
horas, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda a sexta,
com dois horarios de trabalho: um das 08h as 17h e, outro, das 11h as 20h, com
intervalo de 1h (uma hora) para o almogo, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para
realizar as tarefas de: atuar na recepgdo efetuando o primeiro atendimento ao publico;
fornecer informagOes e orientar a circulagdo de pessoas, obedecendo as normas
internas do SESCOOP; organizar a correspondéncia recebida, distribuindo-a aos
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respectivos destinatdrios; realizar chamadas telefénicas; anotar recados etc.,
executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

3.3.4) Vigia Noturno (CBO 5174-20): 02 (dois) colaboradores, para trabalhar em escala
de 12 x 36 (doze por trinta e seis), no hordrio de 20h as 08h, com intervalo de 1h (uma
hora) para janta, para realizar as tarefas de controlar o fluxo de pessoas, orientar
visitantes, clientes e prestadores de servico, receber materiais e equipamentos, fazer
manutencdo simples, zelar pela guarda do patrimdnio, prevenir incéndios e acidentes,
examinar o estado dos materiais e dos equipamentos etc., demonstrando
competéncias pessoais e executando as tarefas compativeis com a natureza da fungao
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

. Serd desconsiderada a proposta que apresente saldrio inferior ao piso salarial

3.5.

estabelecido no instrumento coletivo a que a CONTRATADA esteja obrigada a seguir.

A CONTRATADA deverd anexar, obrigatoriamente, na sua proposta de pre¢o a
convencao coletiva de trabalho, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e aqual
a licitante esteja obrigada a seguir, para a devida conferéncia dos valores.

3.6. Inicio da prestacao de servico: 30 de margo de 2023.

O SESCOOP/RIJ ndo trabalha nos sabados e nos domingos, porém, em casos eventuais,
podera haver a necessidade de trabalho nos fins de semana e fora do horario estipulado.

A empresa contratada devera formalizar por meio do contrato de trabalho em
cladusula especifica, e/ou em um instrumento apartado, acordo de compensacdo de
horas/banco de horas, na forma da lei.

. Acontratacdo compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes

e de equipamentos necessdrios a execucdo dos servicos, bem como todo EPI exigido
legalmente para o exercicio da atividade, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos nos Anexos IX e X deste Edital.

3.10. Os uniformes e os equipamentos de EPI deverdo ser entregues mediante recibo

(relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue ao SESCOOP/RJ.

3.11. Os profissionais deverdo se enquadrar no seguinte perfil:

e Boa Comunicagdo Interpessoal.

e Comportamento cortés e prestativo.

e Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo.

e Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho.

e Atender as pessoas com cordialidade e presteza.

e Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste PREGAO PRESENCIAL quaisquer pessoas juridicas, que
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comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no capitulo DA
HABILITACAO, e que tenha especificado como objeto social atividade pertinente e
compativel com o objeto deste PREGAO.

4.1.1. A participagdo na presente licitagdo implica na aceitagdao integral e

irretratdvel pelas licitantes dos termos e condig¢des previstas neste edital e
Seus anexos, que passarao a integra-lo, com lastro na legislacao referida no
item 2.1, bem como a observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese,
alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento
licitatério ou durante a execugdo do contrato.

4.1.2.As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e

apresentacdo de suas propostas.

4.1.3.Nos valores propostos, apresentados no Modelo de Proposta (Anexo Ill) e

na Planilha de Custo e Formacao de Preco (Anexo V), as licitantes deverdo
considerar o ultimo piso salarial estabelecido em convencado coletiva de
trabalho da respectiva catergoria, incluindo todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital.

4.2 Estardo impedidos de participar desta licitagao, direta ou indiretamente, as empresas

que:

a) Estejam em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidacdo ou que tenha sido declara inedonea para licitar ou contratar com a
unido;

b) Apods o transito em julgado da agdo, ou que tenham sido declaradas suspensas
do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, Unidade Regional, ou com o
Sistema OCB — Nacional e Regional;

c) Tenham entre seus dirigentes, gerentes, socios e/ou responsaveis técnicos,
empregados, dirigentes, conselheiro, membro titular ou suplente da Comissao
Permanente de Licitacdo do SESCOOP;

d) Tenham entre seus dirigentes, gerentes, socios e/ou responsaveis técnicos,
cOnjuge ou parente até segundo grau de empregado, dirigente ou conselheiro
do SESCOOP e Regional, assim como da OCB — Nacional e Regional;

e) Estejam reunidas em consorcio;

f) Sejam estrangeiros que ndo funcionem no Pais;

g) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econdémico, sociedades
coligadas, controladas e suas respectivas controladas e empresas cujos socios,
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cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas de outra que esteja
participando desta licitacdo e ainda seus conjuges ou parentes em primeiro
grau;

4.3 Os impedimentos, caso existentes, deverdo ser declarados pela empresa proponente,
sob pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme legislacao
vigente.

4.4 Nao serdo consideradas as propostas encaminhadas por Fax ou E-mail.

4.5 Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo adicional para apresentacdo da
documentacdo e da proposta de preco, salvo nos casos previstos neste Edital. A Pregoeira
e a Comissdao Permanente de Licitacdo tem o direito de exigir, a qualquer época ou
oportunidade, documentos ou informacGes complementares que julgar necessarios ao
perfeito entendimento e comprovacao dos documentos apresentados.

5. DO PROCEDIMENTO: CREDENCIAMENTO, DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO

5.1. A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes da Proposta de Precos e da
Documentacdo, serd publica e dirigida pela Pregoeira com apoio da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL).

5.1.1. No dia, local e horario estabelecidos neste edital, as licitantes interessadas
efetivardo o credenciamento e entregardo os envelopes.

5.1.2. N3o serdo aceitos pela Pregoeira e/ou pela Comissdo quaisquer documentos
ou envelopes que sejam encaminhados por fac-simile ou que cheguem fora
do horario estabelecido para a presente convocacao.

5.2. O credenciamento acompanhara, externamente, os envelopes das Propostas e da
Documentagao.

5.3. Os envelopes da Proposta de Preco e da Documentacdo deverdo ser separados,
fechados, indevassados, além de conter a denominacdo social da empresa, o CNPJ, o
endereco, e externamente e na parte frontal, em caracteres destacados, as seguintes

indicacdes:

ENVELOPE N2 1 — PROPOSTA DE PRECOS
SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio de

Janeiro
Pregdo Presencial n°001/2023/SESCOOP RJ
Abertura: de de 2023

Hordrio: : horas

A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo CPL
Razdo Social da Empresa:

CNPJ N° . ./ -

5.4. Alicitante que desejar utilizar a via postal deverd acondicionar os envelopes “01” e “02”,
em um Uunico envelope, devidamente lacrado e indevassavel, fazendo meng¢do ao
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PREGAO PRESENCIAL n2 001/2023, e enderegé-lo a Praca do Cooperativismo, 1, Centro,
Rio de Janeiro, CEP 20.011-005.

5.4.1. O envelope enviado na forma do item anterior sé sera aceito sem qualquer
violacdo de seu conteldo. A Comissdao Permanente de Licitagcdo (CPL) ndo
se responsabilizard pelo ndo recebimento do envelope até o prazo
estipulado neste Edital para a realiza¢do da sessdo.

A ndo apresentacao de qualquer documento ou a sua apresentacao em desacordo com
a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas, poderd implicar na inabilitacdo da
licitante. Essa ndao ocorrerd em casos de omissdes puramente formais que possam
frustrar a competicdo, desde que ndo comprometa a lisura do certame e possam ser
sanados em prazo fixado pela Pregoeira e pela Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL).

Os documentos comprobatdrios de regularidade ou de inexisténcia de débito deverdo
mencionar o prazo de validade, neles consignados e, na falta desta informacdo, terdo
validade presumida de 90 (noventa) dias, contados, da data de emisséo.

A declaracdo ou atestado apresentado deverao conter a identificagdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do declarante.

No caso de declaracdo ou atestados emitidos por pessoa juridica de iniciativa privada, ndo
serdo considerados aqueles emitidos por pessoas juridicas, cujos sdcios pertencam a
sociedade da licitante.

Os documentos de habilitagdo das licitantes desclassificadas permanecerao em poder
da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e fardo parte integrante do processo.

Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original
acompanhadas de cdpias simples ou de cdpia autenticada por cartério, em perfeitas
condicbes de legibilidade e entendimento ou por meio de publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial, e ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos transmitidos
por fac-simile.

Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos comprobatérios
daregularidade fiscal, a Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), durante
a sessao publica, poderao realizar consulta online aos sitios dos drgaos responsaveis
pela emissdo destes.

Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante.

O recebimento dos envelopes ndo gera nenhum direito para as licitantes perante o
SESCOOP/RJ.

Os procedimentos de abertura dos envelopes serdo invertidos, ou seja, primeiramente
serdo abertos os envelopes das Propostas de Precos e, por fim, os envelopes das
Documentacoes.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 No horario

indicado no predmbulo deste edital, o representante legal da licitante

apresentar-se-a a Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licita¢do (CPL) para efetuar
seu credenciamento munido dos seguintes documentos:

6.1.1
a)
b)

6.1.2

b)

SE REPRESENTANTE LEGAL:

Carteira de identidade — ou outro instrumento equivalente;

Contrato social/estatuto — que nos instrumentos constitutivos estejam
expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura (original registrada no érgdao competente).

SE PROCURADOR OU CREDENCIADO:

Carteira de identidade — ou outro instrumento equivalente;

Contrato social/estatuto — que nos instrumentos constitutivos estejam
expressos 0s poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura (original registrada no érgdo competente).
Procuragdo (Publica ou Particular com firma reconhecida, a excecdo do
advogado em razdo do previsto na Lei 8906/94) QU Carta de
Credenciamento com firma reconhecida (Anexo VII) —em que se concedem
poderes para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a
Licitagao.

6.2 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados fora dos

envelopes, além dos documentos que deverdo também constar no envelope de
habilitacdo, dentro dos prazos de sua validade, durante o ato especifico para o
credenciamento. Devendo ser apresentas copias autenticadas ou cdpias simples
acompanhadas dos originais para serem autenticadas pela Pregoeira e membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL).

6.3 A licitante que ndo se credenciar ficard impedida de participar da fase de lances verbais,
de negociacdo de pregos, de impugnar os documentos dos concorrentes e de declarar a
intencao de interpor recurso.

6.4 Neste caso, somente sera aproveitada a sua proposta escrita, considerada esta, também,
como o Unico lance na sessdo, da mesma forma para quem apenas enviar seus envelopes.

6.5 O credenciamento sé se fard necessario caso o representante da licitante queira se
manifestar durante o certame.

6.6 As licitantes que pretenderem requerer os beneficios da Lei Complementar Federal n2
123/2006, deverdo fazé-lo no momento do Credenciamento, comprovando sua condi¢do
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através de um dos seguintes

documentos:

a)

Declaragcao, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital,
firmada pelo representante legal da empresa, ratificando ndo haver
nenhum dos impedimentos previstos no art. 32, §49, da referida Lei.

b) Provadeinscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos
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e Contribuigdes — Simples Nacional, emitida pela Secretaria da Receita
Federal, ou;

c) Certiddo de Breve Relato, emitida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ou;

d) Certiddo de Inteiro Teor da Declaracdo de Enquadramento, emitida pela
Junta Comercial.

6.6.1 A ndo entrega dos documentos mencionados das alineas do item 6.6, indicara que
a licitante optou por nao utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n2
123/2006.

6. DAS PROPOSTAS.

7.1 A proposta de preco devera estar redigida em lingua portuguesa e ser apresentada de
forma legivel, datilografada ou impressa, em uma via, em papel timbrado da empresa
licitante, sem alternativas, erros, emendas, rasuras e entrelinhas, datada e devendo
suas folhas estar rubricadas e numeradas em ordem sequencial crescente e a ultima
folha assinada pelo representante legal da licitante, em invélucro devidamente lacrado
e opaco. O envelope deverd conter a palavra “PROPOSTA DE PRECOS”, nimero deste
Edital, dia e hora de sua abertura, conforme modelo abaixo:

ENVELOPE N2 1 - PROPOSTA DE PRECOS

SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio

de Janeiro
Pregdo Presencial n° 001/2023/SESCOOP RJ
Abertura: de de 2023

Hordrio: : horas

A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
Razao Social da Empresa:

CNPIN°_. . [/ -

7.2 A Proposta de Pregos devera ser apresentada no formato do Anexo lll com carimbo do
CNPJ da licitante em todas as suas folhas, ou, entdo, impressa em papel timbrado desta
atentando para:

a) Discriminar em algarismo e por extenso o valor mensal e total cotado.
Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso
prevalecerdo os ultimos;

b) Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as
despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste PREGAO
PRESENCIAL, tais como: impostos (federais, estaduais e/ou municipais),
taxas, saldrios, lucro, transporte, seguros, fretes, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagGes civis e
seguros de acidente de trabalho, além de todas outras despesas e materiais
ndo especificados neste PREGAO PRESENCIAL, bem assim deduzidos
quaisquer descontos que venham a ser concedidos, excetuando-se, tao-
somente, as despesas reembolsaveis pelo SESCOOP/RJ;
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c) Terindicagdo de que o prazo de validade da Proposta nao sera inferior a 60

d)

7.2.1

7.2.2

7.23

7.24

7.2.5

7.2.6

7.2.7

escoop/R]

(sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento, ficando
estabelecido que na omissao serd considerado esse prazo;

Razdo social, endereco, fac-simile e e-mail, se houver, nimero do CNPJ/MF,
Banco, Agéncia, nimero da conta corrente e dados do responsdvel pela
assinatura do contrato;

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na
Proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos
nos precos, ndo sendo considerado pleito de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo.

A Pregoeira e a Comissdo de Licitagdo reservam-se o direito de verificar,
sempre que julgar necessdrio, se os precos praticados pela licitante, ainda
gue vencedora, estdo compativeis com os de mercado, assim como nao
aceitar os precos que considerar incompativeis com os de mercados.

E de inteira responsabilidade da proponente a omissdo em considerar valor
ou volume de qualquer servico necessario a perfeita e completa execugao
do objeto desta licitagdo. Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o
conteudo da Proposta apresentada, seja com relagdo a preco, pagamento,
prazo ou qualquer condicdo que importe a modificacdo dos seus termos
originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros
materiais ou falhas formais, alteracdes essas que serdo avaliadas pela
Pregoeira e pela Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL).

Serdo corrigidos automaticamente pela Pregoeira e pela Comissdo
Permanente de Licitagcdo (CPL) quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo,
e o preco global da proposta, se faltar;

A falta de data e/ou rubrica da Proposta somente podera ser suprida pelo
representante legal/credenciado da licitante com poderes para esse fim,
presente a licitacdo;

A falta do CNPJ e do enderego completo podera, também, ser preenchida
com os dados constantes dos documentos apresentados dentro do
ENVELOPE “02” - DA HABILITACAO (DOCUMENTACAO). Serdo
desclassificadas as Propostas com valor superior a estimativa mensal de RS
33.897,61 (trinta e trés mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e
um centavos) e valor anual de R$ 406.771,36 (quatrocentos e seis mil,
setecentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos). O valor
acompanha o reajuste salarial, de acordo com o dissidio do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Rio de Janeiro (SEAC-RJ) 2022/2023.

A Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) poderdo sanar
omissGes puramente formais que possam frustrar a competicdo,
constantes nas propostas apresentadas pelos licitantes, desde que nao
comprometa a lisura do certame e possam ser sanados em prazo fixado
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pela Comissao de Licitagao.

7.2.8 Uma vez abertos os envelopes, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamentos ou alteracdes das condicbes estipuladas neste Edital.

7.2.9 Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo
vedada a sua retirada ou substitui¢do.

7.2.10 Prazo de validade de, no minimo, de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da sua apresentacdo;

7.2.11 Caso a licitante ndo informe a validade da proposta, serd considerada
valida o prazo de 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.12 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao podera se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional,
visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributdrios, e estara sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusao obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que
dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.2.13 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a
opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto noinciso Il do § 12 do
artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

8. DA HABILITACAO (Documentagdo) — Envelope 02.

8.1 Para que sejam habilitadas na licitagdo, as empresas deverdo apresentar a Pregoeira e a
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), a_documentacdo, com todas as folhas
rubricadas e numeradas em ordem sequencial crescente, com prazo de validade
vigente na data de abertura dos envelopes, a qual poderd ser apresentada em original
ou por qualquer processo de cépia acompanhada do original que podera ser autenticada
pela Pregoeira ou pelos membros da Comissdao Permanente de Licitacdo, pelo cotejo
com os documentos originais.

8.1.1 As certiddes emitidas via internet poderao ser apresentadas devendo estas
estar legiveis, sem emendas ou rasuras.

8.2 0 envelope de habilitacdo deverd obrigatoriamente conter os seguintes documentos,

dentro dos prazos de suavalidade, apresentados através de cdpias autenticadas ou cdpias
escoop/Rl
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simples acompanhadas dos originais para serem autenticadas pela Pregoeira ou pela
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL).

8.2.1 HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1 Cédula de Identidade, quando se tratar de empresa individual.
8.2.1.2 Provade registro no érgdo competente, no caso de empresa individual.

8.2.1.3 Contrato Social de constituicdo da empresa, devidamente registrado
na Junta Comercial ou ainda a altera¢cdo que mude a razao social (se
houver), em se tratando de Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada e, no caso de Sociedade por Ac¢Ges, Estatuto acompanhado
da Ata da Assembleia de ultima eleicdo da diretoria e da Ata de posse
da diretoria regularmente arquivada.

8.2.1.3.1 Caso a empresa participante que ja tenha apresentado a
copia do Contrato Social no ato do credenciamento, serd
dispensada a apresentacdo deste no envelope de
habilitacao.

8.2.1.3.2 Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores,
devidamente registrado no érgdo competente, na hipdtese
de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem
prejuizo da apresentacdo dos demais documentos exigidos
no item 8.2.1.3.

8.2.2 QUALIFICAGAO TECNICA:

8.2.2.1 ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA, pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando que a licitante prestou servigos
compativeis com o objeto deste Edital.

8.2.2.1.1 O atestado devera conter a identificagdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do declarante;

8.2.2.1.2 O enderego completo, CNPJ do emitente do atestado e a
descri¢ao do fornecimento;

8.2.2.1.3 Aidentificacdo do responsdavel pela emissdo do atestado com
nome, fun¢do e telefone para solicitagdo de informagdes
adicionais de interesse do SESCOOP/RJ.

8.2.2.1.4 O atestado deve possuir informac¢des sobre o trabalho
desenvolvido, bem como a data em que este foi iniciado e
concluido.

8.2.2.1.5 Vedada apresentacdo de declaracdo da prdpria licitante.

€SCooP/K
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8.2.3 REGULARIDADE FISCAL

8.23.1

8.23.2

8.233

8234

8.235

€SCooP/K

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda — CNPJ/MF.

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante apresentacdao do Certificado de Regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.

Prova de inscri¢cdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei,
apresentando, para tal:

8.2.3.4.1 Certiddao Conjunta Negativa de Débitos, ou Positiva com
Efeito de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

8.2.3.4.2 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de
Débitos de Tributos Estaduais;

8.2.3.4.3 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de
Débitos de Tributos Municipais.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar
toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

8.2.3.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do SESCOOP RJ, para a regularizacdo da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa. Eventual interposicdo de recurso
contra a decisdao que declara o vencedor do certame nao
suspendera o prazo supracitado.

8.2.3.5.2 A ndo regularizacao da documentagao no prazo previsto no
item anterior implicard na preclusdo do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital,
sendo facultado ao SESCOOP RJ convocar para nova sessao
publica os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para contratacdo, ou revogar a licitacdo.
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8.2.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.2.4.1 Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial
expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica.

8.2.4.2 Balango Patrimonial e Demonstra¢gdes Contdbeis do ultimo exercicio
Social, ja exigiveis e apresentados, na forma da lei, os quais demonstrem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios. O Balango sera avaliado, por meio de obtencdo dos indices de Liquidez
Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maiores que um (>1),
resultantes da aplicacdo das formulas:

(Ativo Circulante + Ativo N&o Circulante) '*

LG=
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
Ativo Total #*
SG=
(Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante)
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

a) '*- Ativo Realizdvel a Longo Prazo.
b) 2*- Ativo Realizavel a Longo Prazo + Investimento + Imobilizado + Intangivel.

8.2.4.3 A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um) em

qualquer dos indices relativos a situacdo financeira (LG — Liquidez
Geral; LC - Liquidez Corrente e SG — Solvéncia Geral), devera
comprovar possuir patrimonio liquido ou capital social integralizado
nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
calculado por meio da férmula abaixo:

Patrimonio Liquido = Ativo Total — Passivo Total (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante).

8.2.4.4 A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha

€SCooP/K

balanco, deverd apresentar balancetes contabeis devidamente
assinados por contador habilitado junto ao CRC e pelo
sécio/administrador da empresa, envolvendo seus direitos, obrigacdes
e patrimonio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, avaliados
por meio da obtencdo de indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um
(= a1), conforme formula abaixo:

Ativo Total

Passivo Total
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8.2.4.5 Os indices de que tratam as alineas “8.2.4.1”, “8.2.4.2” e “8.2.4.3”
deste item serdo calculados pela licitante e confirmados pelo
responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a
indicacdo do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

8.2.4.6 Para efeito de comprovacdo deverdo ser apresentadas as demonstracoes
contdbeis referentes ao ano-base de 2021.

8.2.4.7 A empresa deve apresentar proposta de orcamento detalhado (Anexo
Ill) juntamente com a Planilha de Custo e Formacdo de Precos (Anexo
VIII) no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis antes da contratagdo a
fim de comprovar a viabilidade da execucgdo do servico.

8.2.4.8 Declaragdao em papel timbrado da licitante de que nao emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do artigo 72 da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Lei 9.854, de
27/10/99, conforme o modelo no Anexo VI.

8.2.4.9 O proponente deve declarar, sob as penalidades cabiveis, a
inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo
neste certame, inclusive na vigéncia contratual caso venha a ser
contratado pelo SESCOOP RJ, devendo ser emitida em papel timbrado
da empresa licitante, conforme modelo no Anexo IV, deste Edital.

8.3 O envelope devera estar lacrado e opaco, contendo a palavra “DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, nimero deste Edital, dia e hora de sua abertura, conforme modelo
abaixo:

ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio de
Janeiro

Pregdo Presencial n° 001/2023/SESCOOP

RJ Abertura: ___de de 2023

Horario: : horas

A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

Razao Social da Empresa:

CNPJNe_ . . / -

8.4 Nao serdo aceitos protocolos de entrega, solicitacdes de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.5 Serdo aceitas somente cdpias legiveis.

8.6 Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

escoop/R]
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A Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) reservam-se o direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver divida e julgar necessario.

Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo vedada a sua
retirada ou substituicdo.

Os documentos e/ou certidées comprobatorios de regularidade ou de inexisténcia de
débito deverdao mencionar prazo de validade, neles consignados, e na falta desta
informacao, terdo validade presumida de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
emissao.

Em caso de duvida quanto as informacgGes contidas nos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal, a Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), durante a
sessdo publica, poderdo realizar consulta online aos sites dos érgdos responsaveis pela
emissdo destes.

Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante.

Aguele que ensejar declaracao falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos termos do
artigo 299 do Cédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusdo, de um a cinco anos, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular,
independente das demais penalidades estabelecidas neste instrumento.

Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) considerardo o proponente inabilitado, salvo as situagdes que ensejam a aplicacdo
da Lei Complementar Federal n2 123/2006.

Podera a Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) declarar qualquer fato
formal, desde que nao implique desobediéncia a legislacdo e for evidente a vantagem
para o SESCOOP RJ, devendo também, se necessario, promover diligéncia para dirimir a
duvida, cabendo, inclusive, estabelecer um prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para a
solucdo.

Constatando através da diligéncia o ndo atendimento ao estabelecido, a Pregoeira ou a
Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) considerara o proponente inabilitado e
prosseguira a sessdo, salvo as situacdes que ensejarem a aplicacdo da Lei Complementar
123/2006.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO, DA ENTREGA DAS
PROPOSTAS E DA HABILITAGAO.

9.1.

No local e horario convocado neste Edital, a Pregoeira, juntamente com a Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL), solicitara o “CREDENCIAMENTO” e efetivard a
conferéncia do documento de Identidade, com foto, do Representante legal e dos Atos
constitutivos da Licitante e/ou Credenciado e procuracgdo, se for o caso.

9.1.1 Alicitante podera se pronunciar através de seu representante/credenciado

escoop/R]
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e ficard obrigada pelas declaracdes e manifestacdes deste.

9.1.2 Sera admitido o substabelecimento do credenciamento desde que
devidamente justificado e esteja previsto no instrumento de procuracdo os
poderes para substabelecer.

9.1.3 A auséncia de representacdo na sessdao ndo impede a participacdo no
certame, ficando a licitante impedida apenas de praticar os atos no seu
curso.

9.1.4 Aausénciada licitante em qualquer fase do certame sera interpretada como
desisténcia da pratica do ato pertinente a fase.

9.1.5 Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder, por todos os
atos e efeitos previstos neste edital, em nome da representada.

9.1.6 Nenhum interessado poderd participar da presente licitacdo representando
mais de uma licitante.

Em seguida, a Pregoeira recebera os envelopes relativos a “PROPOSTA DE PRECO” —

ENVELOPE “01” e “HABILITACAO — ENVELOPE “02”, e declarara encerrado o prazo para
recebimento”.

Os envelopes 01 e 02 serdo rubricados pelo Pregoeira e pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL) e representantes/credenciados das LICITANTES
presentes a reuniao.

A Pregoeira procederd, primeiramente, a abertura de todas as “Propostas de Pregos”,
constantes nos envelopes “01”, sendo feita a avaliagdo destas Propostas de acordo com
os critérios identificados neste Edital, desclassificando desde logo, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitagdo, com os critérios estabelecidos neste ato convocatdrio e de acordo com os
fatores exclusivamente nele referidos.

Serd classificada a proposta de MENOR PRECO GLOBAL e as demais propostas cujos
valores superem em até no maximo 15% (quinze por cento) a proposta de menor prego.

Realizada a classificacdo das propostas escritas pela Pregoeira, tera inicio a fase de lances
verbais. Ndo havendo lances verbais na primeirarodada, serdo consideradas as propostas
escritas de prego classificadas para esta fase.

Quando ndo for possivel se obter, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de pregos que
atendam as condi¢des do subitem 9.6, serdo classificadas, sempre que atendam as
demais condi¢des definidas no instrumento convocatério, a de menor preco e as duas
melhores propostas de preco subsequentes.

escoop/R]
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9.9 A classificacdo de apenas 02 (duas) propostas escritas de preco ndo inviabilizard a

r

ealizacdo da etapa de lances verbais, igualmente a licitacdo ndo ficara comprometida

se inviabilizada a fase de lances, em razdo da apresentacdo/classificacdo de apenas uma
proposta.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentagdao dos lances verbais, pelos
representantes das licitantes classificadas, os quais deverao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

A Pregoeira fard uma rodada de lances, convidando o representante da licitante
classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o seu lance e, em
seguida, os representantes das demais empresas classificadas na ordem decrescente
de preco, e assim sucessivamente até que se obtenha a proposta de menor preco.

Sé serdo aceitos lances verbais inferiores ao ultimo MENOR PRECO GLOBAL obtido.

O licitante que n3do apresentar lance em uma rodada ndo ficara impedido de participar
de nova rodada, caso ocorra.

N3ao havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas, exclusivamente quanto ao critério de MENOR PRECO GLOBAL.

Na hipdtese de ndo ocorrer nenhum lance verbal, serd verificado pela Pregoeira a
aceitabilidade da proposta escrita de menor prec¢o, face ao valor estimado para a
contratagao, decidindo motivadamente a respeito.

Em todos os casos, serd facultada a Pregoeira negociar diretamente com as licitantes
em busca de menor prego.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Apods a
apurac¢do da melhor proposta valida, observada a classificagdo das propostas até o
momento, sera assegurado as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou
equiparada que apresentarem a declaragao constante do Anexo V, o direito de
preferéncia a contratagao, observadas as seguintes regras:

9.17.1) A Pregoeira convocara a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte
detentora da melhor proposta dentre aquelas que estejam na situacdao de empate,
ou seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance,
inferior, ao melhor lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia.

9.17.2) Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, a Pregoeira
examinard a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.
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9.17.3) Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmacdo das condicdes
habilitatérias da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte obedecera ao
procedimento previsto no item 8.

9.17.4) Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado as MEs e EPPs ou Equiparadas, o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a devida e necessaria regularizacao.

9.17.5) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo deste item, implicara a
decadéncia do direito a contratacdo.

9.17.6) Se houver a necessidade de abertura do prazo para a Microempresa ou a
Empresa de Pequeno Porte regularizar sua documentacao fiscal e trabalhista, a
Pregoeira devera suspender a sessdo de pregdo para o lote especifico. A Pregoeira
registrard em ata que todos os presentes ficam intimados a comparecer na data,
horario e local informados para a retomada da sessdo de pregao.

9.17.7) Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar
proposta de precos ou ndao atender as exigéncias de habilitacdo, a Pregoeira
convocara as pequenas empresas remanescentes que estiverem na situagdo de
empate prevista no subitem 9.17.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito.

9.17.8) Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte sera declarada vencedora, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame.

9.17.9) Caso ndo haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da
situacdo de empate ou ndo ocorra a apresentacdo de novo lance ou ndo sejam
atendidas as exigéncias documentais de habilitacdo, serd declarado vencedor o
licitante originalmente detentor da melhor oferta.

9.17.10) O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta vélida
nao tiver sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.

9.17.11) Apéds a aplicacdo do critério de desempate, se houver, a Pregoeira podera
negociar com o autor da melhor oferta com vistas a redugdo do preco.

9.18. Considera-se inaceitdvel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender
as exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar precos manifestamente inexequiveis,
gue nao sejam compativeis com o valor estimado na contratagao.

9.19. Caso a Pregoeira entenda que o prego é inexequivel, deverd estabelecer prazo para
qgue o licitante demonstre a exequibilidade de seu prego. Sera considerado como
inexequivel a proposta que nao cobrir os custos salariais, encargos trabalhistas,
tributarios, uniformes e EPI’s.
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9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

Verificada a inexequibilidade do preco, a Pregoeira podera convocar os licitantes
detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classificacado, para
apresentacdo da documentacdo e proposta comercial.

Caso ocorra empate nas propostas ofertadas, a classificacao se fard, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

N3o se considerard como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital.

O Pregoeiro, antes de declarar a vencedora, procedera a abertura do envelope “02”,
referente a Documentacado, cujos documentos serdo a seguir conferidos pelos seus
membros e Representantes/Credenciados das licitantes, decidindo pela habilitacdo ou
nao.

9.23.1 Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada ou
descumprir qualquer outra exigéncia estabelecida no Edital e seus
Anexos, a Pregoeira convocara para abertura do envelope a licitante
da classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, se
necessario, observando a ordem das licitantes classificadas, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo Edital.

9.23.2 A Pregoeira devolverd os envelopes aos concorrentes inabilitados,
contendo as respectivas Propostas, desde que ndo tenha havido
recurso ou apds sua denegacgdo. Caso os representantes/Credenciados
das licitantes nao classificados ndo estejam presentes, os envelopes
permanecerdo a disposicdo dos mesmos pelo periodo maximo de
10(dez) dias uteis, contados do encerramento da licitacdo.

O julgamento das Propostas serd objetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitagdo, com os critérios estabelecidos neste ato convocatdrio e de acordo com os
fatores exclusivamente nele referidos.

O Credenciamento, as Propostas e Documentacdo serdo rubricados pela Pregoeira,
pela Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e pelas Licitantes, registrando-se em ata
todas as anotagdes solicitadas;

Considerar-se-3, ainda, desclassificada, a licitante cujas propostas:

a) N&do atendam as exigéncias deste Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento,
ou, ainda, as que apresentem precos simbodlicos ou irrisérios, incompativeis
com os pregos praticados no mercado.

b) Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias e disposicdes deste
edital e disposi¢es da Resolugdo SESCOOP n2 1.990/2022.

c) Apresentem cujo valor global seja superior ao valor estabelecido neste
Edital ou cujo valor seja inexequivel.
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d) Apresentem manifestos e comprovados erros de desvios nos precos ou
indicagdes incompativeis com os valores expressos numericamente ou por
extenso, de forma a suscitar dibia interpretacao.

e) Sejam omissas, vagas ou representem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

9.27. No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, a licitacdo serd
declarada fracassada.

9.28. Da Sessao, lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pela Pregoeira, pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL) e pelas licitantes presentes.

9.29. O Superintendente, em qualquer tempo, podera cancelar a licitacdo, antes da assinatura
do contrato, mediante despacho escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba
a indenizag¢do ou ressarcimento, caso tenha conhecimento de qualquer circunstancia
anterior ou posterior ao julgamento da licitacdo, que desabone sua idoneidade
financeira, técnica ou administrativa.

9.30. A Pregoeira podera se utilizar de assessoramento técnico de competéncia especifica a
ser efetivado através de parecer que integrara o processo.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS AS FASES DA LICITAGAO
10.1. Afalta de manifestagdao motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

10.2. Os recursos contra as fases de julgamento das propostas e dos documentos de
habilitagdo somente serdo aceitos em um Unico momento, ou seja, na divulga¢do do
resultado do certame, dirigidos ao Superintendente do SESCOOP/RJ, por intermédio
da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), por escrito, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da intimagdo da decisao, pela licitante que se julgar prejudicada, pelo
e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop.

10.3. Recebido orecurso, a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) intimara os interessados
para, em querendo, apresentar contrarrazdes ao recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, pelo e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop.

10.4. Impugnado ou ndo o recurso, a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) o apreciara
no prazo de 2 (dois) dias uteis, podendo, se necessario, realizar instrugdo
complementar e encaminhara o processo a autoridade superior para julgamento.

10.5. Os recursos interpostos serdo julgados pelo Superintendente do SESCOOP/RIJ no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data final da interposicdo do recurso
ou, quando for o caso, da data final da manifestacdo em contrarrazdes do recurso. O
resultado serd comunicado formalmente a todas as licitantes.

10.6. N&o serdo reconhecidos os recursos cuja peti¢cdo tenha sido apresentada fora do prazo
e/ou subscrita por pessoa que ndo seja seu representante legal, ou procurador ndo
habilitado para responder pela empresa.
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10.7. E facultado a qualquer licitante, formular protestos, por escrito, devidamente
registrados na ata dos trabalhos, em relagdo a qualquer dos demais licitantes, ou ao
transcurso da licitagdo. Entretanto, qualquer conduta caracterizada como prejudicial
ao bom andamento do certame licitatério, podera ser considerada como incursa no
preceito do art.335, do Cédigo Penal, objetivando responsabilizar aquela licitante que
assim der causa a tal.

10.8. O licitante que vier a ser efetivamente prejudicado em razdo de recurso interposto
podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, contado da data de envio da
interposicdo do recurso, por meio do e-mail comissaodelicitacao@rio.coop.

10.9. O recurso tera efeito suspensivo.

10.10. O provimento de recurso pelo Superintendente importara na invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ADJUDICAGAO, DA HOMOLOGAGAO E DOS CONTRATOS
11.1. Declarada a licitante vencedora, na ordem de classificacdo, a Pregoeira encaminhard o
processo a Comissdo Permanente de licitacdo (CPL), que submeterd o mesmo ao
Superintendente do SESCOOP/RJ para a homologacdo/adjudicacdo.

11.2. O licitante declarado vencedor deverd encaminhar a proposta comercial com os
valores unitarios e totais (Anexo lll) devidamente ajustados e a Planilha de Custo e
Formagdo de Precos (Anexo VIII) no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para o
seguinte endereco: Praga do Cooperativismo, 1, 92 Andar, aos cuidados da Comissao
de Licitacdo (CPL), sob pena de desclassificacdo e de aplicacdo das penalidades
previstas no Edital, observando-se:

11.2.1) A planilha constante do Anexos VIII devera ser preenchida para cada tipo
de servico/funcgdo.

11.2.2) A Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo VIII) deverad ser
apresentada com base em convencdo coletiva de trabalho do sindicato
dos trabalhadores em servico de limpeza e afins, vigente em 2022, no
Estado do Rio de Janeiro.

11.2.3) A CONTRATADA deverd obrigatoriamente indicar em sua proposta a
convencgdo coletiva de trabalho a que esteja obrigada, anexando-a ao
processo para a devida conferéncia dos valores.

11.2.4) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

11.2.5) Apresenta¢do da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) da empresa indicado na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos (Anexo VIII).

11.3 O fornecedor de servigos estard obrigado a celebrar os contratos que poderdo aduvir,
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nas condicOes estabelecidas no ato convocatdrio, nos respectivos Anexos.

Para instruir a formalizacdo do contrato ou instrumento equivalente, o fornecedor dos
servicos devera providenciar e encaminhar ao SESCOOP/RJ, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a partir da data da convocacao:
6.6.1.1 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢co, mediante apresentacao do Certificado
de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal — ITEM 8.2.3.2;
6.6.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual
ou Municipal, se houver, relativa ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto licitado ITEM 8.2.3.3;
6.6.1.3 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, ou Positiva com
Efeito de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido — ITEM 8.2.3.4.1;
6.6.1.4 Certiddao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de
Débitos de Tributos Estaduais — ITEM 8.2.3.4.2;
6.6.1.5 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de
Débitos de Tributos Municipais —ITEM 8.2.3.4.3, sob pena
de a contratacdo ndo se concretizar.

Se as certiddes apresentadas para habilitacdo estiverem dentro do prazo de validade, o
fornecedor ficara dispensado da apresentacdo de novas certiddes.

Sera de responsabilidade da licitante vencedora o 6nus resultante de quaisquer agdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
qualquer de seus empregados, prepostos ou contratados, durante a execuc¢do do
Contrato.

Obriga-se também a LICITANTE por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes
judiciais, inclusive trabalhistas, que venha a ser atribuida por forga da lei, relacionadas
com o cumprimento do presente Edital e do Contrato assinado.

O Contrato a ser celebrado podera ser aditado nas hipdteses de complementagdo ou
acréscimos, com a devida justificativa, através de Termo Aditivo aprovado pelo
Superintendente do SESCOOP RJ, nos termos do art. 30 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESCOOP - Resolu¢do n2 1.990/2022.

O SESCOOP/RJ, podera, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidas neste instrumento convocatério, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Ges propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao prego, ou revogar a licitacdo
independentemente da cominacgdo prevista no art. 31 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESCOOP - Resolu¢do n2 1.990/2022.

12. DAS SANGOES
12.1. A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condicbes, total ou

parcialmente, ficara sujeita as seguintes penalidades:
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I. - Adverténcia;

II. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos
de recusa injusta da CONTRATADA em cumprir, total ou parcialmente, as
obrigacOes assumidas, sem prejuizo das outras sansoes.

lll.- Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de
contratar com o SESCOOP RJ, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, por prazo de 02 (dois)
anos.

Se a CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir as obriga¢des assumidas ou
infringir os preceitos legais, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e comprovados, respondera, conforme a natureza e
gravidade da falta cometida, as penalidades e sansOes pertinentes a matéria, garantida
a prévia defesa.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a LICITANTE serd notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contados da
notificacao.

As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-
mail comissaodelicitacao@rio.coop

13.2.1. O SESCOOP/RJ ndo se responsabilizard por problemas técnicos que

impossibilitem o recebimento das solicitacbes em suas caixas de

correio eletrdnico.

Cabera a Comissao de Licitagdo decidir sobre a impugnacgdo no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do
certame, que serd divulgada no site do SESCOOP/RJ:  https://rio.coop/licitacoes-e-
contratos/,ficando o novo edital resultante da impugnacgao disponivel para todos os que
tiverem interesse.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados a Comissdo Permanente de Licitagcdo (CPL), até 02 (dois) dias Uteis anteriores
a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco comissaodelicitacao@rio.coop.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
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certame.

13.7. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados pela Comissdo

13.8.

Permanente de Licitacdo (CPL) serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado no site do SESCOOP/RJ.

A entrega das propostas sem que tenha sido tempestivamente impugnado o edital,
implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele
estabelecidas.

14. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

14.1 A fim de manter o equilibrio-financeiro do contrato, serad considerado para a eventual

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

repactuacdo contratual, apenas o reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste
a categoria, consistente na aplicacdo de indice de correcdao prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria, com participacdo dos respectivos sindicatos
representativos da categoria econémica e profissional devidamente realizados nos
termos legais, ndo sendo aceito Acordos Coletivos de Trabalho ou Acordos Individuais
de Trabalho.

As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formacao de precos, da nova convencgdo coletiva
da categoria que fundamenta a repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por convengdo coletiva de
trabalho.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao
ocorrida, por ocasido de sua possivel renovacgdo, por meio de Termo Aditivo.

Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusao do direito.

Ocorrerd igualmente a preclusao do direito a repactuagao caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

Se, no momento da repactua¢do, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste dos
custos com uniforme e equipamento de EPI, ocorrera exclusivamente a repactuagao
dos custos de mdo de obra, diferindo-se o reajuste dos insumos de servicos para o
reajustamento seguinte.

Para o reajuste dos custos com uniforme e equipamentos de EPI, serd observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da
proposta.

O prego do servico continuado contratado, s podera sofrer reajuste apds 01 (um) ano
de contrato, por ocasido de sua possivel renovacdo, por meio de Termo Aditivo.

escoop/R]

Praca do Cooperativismo, n°1 (Antiga Assembleia 11) SOmaos D

Centro - Rio de Janeiro/R) CEP: 2001 1-005 .
Telefone: (21) 2232-0133 WWW.IN0.CO0op




Co

)
4

SESCOOP/RJ

operat

Servigo Nacional de Aprendizagem
ivismo no Estado do Rio de

do
anei

14.10 Os reajustes que ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serao objeto de

preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

15. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
15.1. A despesa com o objeto deste Edital estd consignada no orcamento do SESCOOP/RJ,

Centro Or¢amentario: 2.3.01.02.0101.001.006 — Infraestrutura e Conta Contabil
3.1.2.03.08.002 — Outros Servigos de Terceiros PJ.

16. DA REVOGACAO E DA ANULAGAO DA LICITACAO

16.1. O SESCOOP/RJ, por despacho do Superintendente, observadas as razbes de

conveniéncia e oportunidade devidamente justificadas, poderd anular ou revogar a
gualqguer momento a presente licitacdo, dando ciéncia aos interessados, antes da
assinatura do Contrato, ou declarar a sua nulidade, mediante despacho fundamentado.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Este procedimento licitatdrio reger-se-a pelo disposto no Regulamento de LicitacOes

e Contratos do SESCOOP — Resolugdo N2. 1990, de 21 de fevereiro de 2022. A simples
participacdo na presente Licitacdo evidencia ter a licitante, que se candidata,
examinado cuidadosamente este Edital e seus Anexos e se inteirado de todos os seus
detalhes e com eles haver concordado. A participacdo no certame também evidencia
a aceitacdo dos principios fundamentais e éticos que norteiam a conduta dos
empregados, estagiarios, menores aprendizes e prestadores de servigos da Unidade
do SESCOOP/RJ, conforme disposi¢cBes contidas na Resolugdo n2 1879/2019, que
aprova o Programa de Integridade da Unidade Nacional do SESCOOP e da outras
providéncias, disponivel em http://somoscooperativismo.coop.br/transparencia-

sescoop/uf/RJ.

17.2. Apds cada fase da licitagcdo, os autos do processo ficam disponiveis para vistas aos

17.3.

17.4.

interessados pelo prazo necessario a interposicado de recursos, ressalvada a desisténcia
expressa pelas licitantes a quem assistia o direito de recorrer, ou o siléncio de quaisquer
delas no momento no qual deveriam manifestar esse interesse. Para tanto, devera ser
apresentada solicitagdo ao protocolo da Institui¢do, dirigida a Comissdao Permanente
de Licitagdo (CPL) do SESCOOP, por e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop.

A simples participacdo neste certame implica total aceitacdo, pelas licitantes
convocadas e outras que expressamente desejarem participar, de todas as condigdes
estabelecidas neste Pregdo.

As empresas/licitantes deverdo examinar cuidadosamente o presente Edital e seus
Anexos, antes da apresentacdo da proposta de precos, pois alega¢des de
desconhecimento das disposi¢des contidas nos aludidos documentos nao serao aceitas
como razbes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias severas
encontradas em seus documentos de Habilitacdo ou na correspondente Proposta de
Precgos.

17.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas

escoop/Rl
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gue nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

17.6. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo.

17.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
do SESCOOP/RJ, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

17.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e o SESCOOP/RJ n3o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducado ou do resultado do processo licitatdrio.

17.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no SESCOOP/RJ.

17.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, tidas como sanaveis na fase
de propostas e/ou quanto aos documentos apresentados, praticadas
inadvertidamente pela licitante, importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observado o principio da isonomia.

17.11.Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18. DOS ANEXOS

18.1) Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:

18.1.1.  ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

18.1.2.  ANEXO Il — RESOLUCAO N2 1990/2022 SESCOOP/RJ

18.1.3.  ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

18.1.4.  ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

18.1.5. ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

18.1.6. ANEXO VI — DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MAO DE OBRA DE

MENORES

18.1.7.  ANEXO VII — CARTA DE CREDENCIAMENTO

18.1.8.  ANEXO VIII — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

18.1.9.  ANEXO IX — RELACAO UNIFORMES

18.1.10. ANEXO X — RELACAO EPI’s

18.1.11. ANEXO XI— MINUTA DE CONTRATO

18.2) As informacdes prestadas pelas licitantes deverdo ser fornecidas nos modelos dos
anexos que compdem este edital.
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19. DO FORO

19.1) O foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro/ RJ sera o competente para dirimir
as questdes oriundas desta licitacdo e da relagdo juridica dela decorrente.

Rio de Janeiro, 07 de fevereiro de 2023.

PREGOEIRA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos com
fornecimento de mao de obra, para os seguintes postos de trabalho: servicos de conservacao,
manutencdo e limpeza; mensageiro, recepcionista e vigia noturno, conforme condigdes,
qguantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. FORMA DE CONTRATACAO

A presente contratacdo dar-se-a por meio de licitacdo, adotando como regime de execugao
a do tipo MENOR PRECO sob o regime de PRECO GLOBAL por lote, conforme Resolucdo
1990/2022 - Cons. Nac. do SESCOOP.

3. JUSTIFICATIVA

Atuando na area de educacdo e desenvolvimento do cooperativismo, o SESCOOP/RJ
objetiva, com a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico terceirizado de
Servicos Gerais, Mensageiro, Recepcionistas e Vigias Noturnos, atender aos principios da
continuidade do servico, da efetividade e da economicidade, uma vez que ndo dispde de quadro
de pessoal especifico para a prestacdo dos servicos em questdo, por tratar-se de servico comum,
de carater continuado e com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para o desempenho de
atividades que ndo tém relagao com a sua missao institucional, representando um suporte as
atividades finalisticas, de modo que sua interrup¢ao venha a comprometer a prestagdo de
servico do SESCOOP/RJ.

Ao buscar no mercado empresas especializadas na prestagdo de servigo terceirizado, o
SESCOOP/RJ, que por ser uma paraestatal, ou seja, uma parte da sua receita vem da Unido,
possui caracteristicas préprias ao efetuar contratagdes de servicos ou compras de material, age
de acordo com os valores e os principios que norteiam sua esséncia: seguir regras e normas
estabelecidas por lei, ter um tratamento igualitario com os interessados, promover a celeridade,
a eficacia, a economicidade, a efetividade e a qualidade dos servicos ou aquisicdes.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
4.1. Local da execucdo do servico: Praga do Cooperativismo, 1 - Centro - Rio de Janeiro
—RJ, CEP 20011-005.

4.2. Descricdo dos Servigos a serem prestados:

4.2.1) Servicos de Conservacdo, Manutencdo e Limpeza (CBO 5143-20): 02
(dois) colaboradores, com carga horaria de 44 horas semanais, distribuidos da seguinte forma:
40h (quarenta horas) de segunda a sexta, com dois horarios de trabalho: um das 08h as 17h e,
outro, das 9h as 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o almogo, e 4 (quatro) horas, aos
sabados, para realizar as tarefas de: arrumar e limpar todo o local em seus minimos detalhes,
mantendo rotinas de higiene e limpeza de janelas, vidragas internas sendo estas definidas as com
altura inferior a 2m (dois metros) e/ou vidros de pequeno porte, banheiros, cozinhas, pisos e

moveis; abastecer os ambientes com materiais; retirar lixo; higienizar os escritdrios e os
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banheiros; repor material de higiene; retirar o pé dos telefones e equipamentos; aspirar o po;
trabalhar em prol da organizacdo e higienizacdo dos ambientes da instituicdo; auxiliar nos
servicos de manutencdo predial conforme demanda; limpar e organizar os locais onde forem
realizados servicos de manutencdao, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e
manchas; transporte de mdveis e objetos em geral; servicos de carga e descarga de materiais;
auxiliar na remocdo e arrumacao de matérias em locais apropriados; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da func¢ao e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.2.2) Mensageiro (CBO 4122-05): 01 (um) colaborador, com carga horaria
de 44 horas semanais, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda a
sexta, de 9h a 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o almoc¢o, e 4 (quatro) horas, aos
sabados, para realizar as tarefas de transporte de correspondéncia, documentos, objetos e
valores, dentro e fora da instituicdo; efetuar servicos bancarios e de correio; coleta e entrega de
material aos destinatdrios; efetuar servicos de cartério; operar equipamentos fotocopiadores,
etc., executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

4.2.3) Recepcionista (CBO 4221-05): 02 (dois) colaboradores, 44 (quarenta e
quatro) horas, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda a sexta, com
dois horarios de trabalho: um das 08h as 17h e, outro, das 11h as 20h, com intervalo de 1h
(uma hora) para o almoco, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para realizar as tarefas de: atuar na
recepcdo efetuando o primeiro atendimento ao publico; fornecer informacGes e orientar a
circulacdo de pessoas, obedecendo as normas internas do SESCOOP; organizar a
correspondéncia recebida, distribuindo-a aos respectivos destinatarios; realizar chamadas
telefonicas; anotar recados etc., executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.3. Vigia Noturno (CBO 5174-20): 02 (dois) colaboradores, para trabalhar em escala de
12 x 36 (doze por trinta e seis), no horario de 20h as 08h, com intervalo de 1h (uma hora) para
janta, para realizar as tarefas de controlar o fluxo de pessoas, orientar visitantes, clientes e
prestadores de servigo, receber materiais e equipamentos, fazer manutencgdo simples, zelar pela
guarda do patrimoénio, prevenir incéndios e acidentes, examinar o estado dos materiais e dos
equipamentos etc., demonstrando competéncias pessoais e executando as tarefas compativeis
com a natureza da func¢do e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.4. Serd desconsiderada a proposta que apresente saldrio inferior ao piso salarial
estabelecido no instrumento coletivo a que a CONTRATADA esteja obrigada a seguir.

4.5. A CONTRATADA deverad indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho a
gue esteja obrigada a seguir, anexando-a ao processo para a devida conferéncia dos valores.

4.6. O SESCOOP/RJ ndo trabalha nos sidbados e nos domingos, porém, em casos
eventuais, podera haver a necessidade de trabalho nos fins de semana e fora do horario
estipulado.

4.6.1) A empresa contratada devera formalizar por meio do contrato de
trabalho em cldusula especifica, e/ou em um instrumento apartado, acordo de
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compensacdo de horas/banco de horas, na forma da lei.

4.4. A contratacdo compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes e de equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme especificacoes e
guantitativos estabelecidos.

4.5. Os uniformes e os equipamentos de EPI deverdo ser entregues mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao SESCOOP/RJ.

4.6. Os profissionais deverao se enquadrar no seguinte perfil:
e Boa Comunicacdo Interpessoal.
e Comportamento cortés e prestativo.
e Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.
e Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho.
e Atender as pessoas com cordialidade e presteza.
e Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

5. INiCIO DO SERVICO
e 30 de marco de 2023.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Na necessidade de extensdo do prazo para o inicio do servico, este devera ser
justificado pela empresa fornecedora, em até 48 horas de antecedéncia, sendo julgado pelo
SESCOOP/RJ, deferindo ou indeferindo através do Gerente Operacional ou do Setor de Compras.

6.2. Manter durante toda a execucdo do Contrato responsabilidade com as obrigacGes
por ela assumidas e todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6.3. Cumprir todos os itens constantes e atender as qualificagdes técnicas estabelecidas
nesta Nota Técnica.

6.4. O prestador de servigo devera apresentar como documentos de habilitagdo o Cartao
de CNPJ, a Certidao de Regularidade relativa a Seguridade Social, o Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal, e a Certiddao Conjunta Negativa de
Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos de: Tributos Federais, Estadual e
Municipal.

6.5. Informar por escrito a contratada qualquer alteragdo cadastral.
6.6. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica.

6.7. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

6.8. Assumir, com responsabilidade, todos os impostos e taxas que forem devidos em

decorréncia do objeto da aquisicdo e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao
escoop/RI
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cumprimento do objeto pactuado.

6.9. Responder perante o SESCOOP/RJ e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes na conducao do objeto deste instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros
relativos a execugao do objeto.

6.10. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para o
SESCOOP/RI.

6.11. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢ées, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento da
contratacgao.

6.12. Realizar o servico da maneira acordada e conforme nota técnica constante no
processo, ndo transferindo sua execugdo para outras pessoas naturais e/ou entidades, sejam
representantes ou quaisquer outros, sendo vedada a subcontratacdo.

6.13. A CONTRATADA fica impossibilitada de contratar para fazer parte de seus quadros,
e fornecer como prestador de servico ao SESCOOP/RJ, os funcionarios que até entdo prestavam
servico pela empresa anterior a esta licitagdo pelo periodo de, no minimo, 6 (seis) meses a partir
da data do inicio da prestacdo de servico.

6.14. Elencar e qualificar, através de documento a ser enderegado ao SESCOOP/RJ no
ato da assinatura do contrato, os profissionais que prestardo servicos nas dependéncias do
contratante, bem como, fornecendo-lhes crachds de identificagdo com foto.

6.15. Comprovar a relacdo trabalhista dos funcionarios elencados no Item 3, por
meio da ficha de registro do funcionario.

6.16. A copia da ficha de registro devera ser entregue no inicio do contrato e sempre que
houver atualizacdo no documento ou na troca de funciondrio.

6.17. Fornecer copia dos exames médicos em geral: admissionais, periddicos e
demissionarios, dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

6.18. Cumprir o que determina a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art.
157, inciso |, que determina que “cabe as empresas, cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho”.

6.19. Cumprir tanto a NR-9 (Norma Regulamentar n2 9) quanto a NR-7 (Norma
Regulamentar n2 7) que estabelecem a obrigatoriedade de elaboragdo e implementac¢do do
PPRA e PCMSO, respectivamente, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.
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6.20. A CONTRATADA deverd encaminhar ao SESCOOP/RJ uma listagem mensal dos
funciondrios e a devida escala de servico destes.

6.21. Caso o horério de expediente do SESCOOP/RJ seja alterado por determinacdo legal
ou imposicado de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios
da prestagdo de servicos para atendimento da nova situa¢do, sendo observada a jornada de
trabalho sempre em conformidade com a legislagdo atual.

6.22. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar a folha de ponto mensalmente, com os respectivos horarios intrajornada (repouso
ou alimentacdo) devidamente demonstrados.

6.23. Apresentar o controle de horas extras mensalmente, caso haja.

6.24. Fundamentar a substituicdo de funciondrio em decorréncia de férias, licencas e
outras situacdes que justifiquem a substituicao.

6.25. Encaminhar funciondrio substituto, fornecendo os dados da substituicdo ao Gestor
e/ou Fiscal do Contrato previamente, com pelo menos 1 (um) dia Gtil de antecedéncia, do dia
do afastamento do titular do posto de trabalho.

6.26. Fornecer ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas
etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

6.27. Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na
execuc¢do deste contrato, apresentando por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos
ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados.

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais com os respetivos comprovantes de quitacdo, por meio de depdsito
bancario na conta do empregado.

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado.

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) entregar os documentos necessarios a habilitagdo no seguro- desemprego,
quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

6.28. Os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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6.29. Apresentar os valores de Vale-Transporte, e de Vale-Refeicdo e/ou Vale-
Alimentacdo ou de qualquer outro beneficio que o funciondrio receba, em fun¢do ou nao de
Acordo, Contrato ou Dissidio Coletivo.

6.30. Apresentar relacdo dos funcionarios que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte, plano de salde e qualquer outro beneficio garantido a categoria profissional
e a declaragdo assinada destes optando por nao o utilizar.

6.31. Encaminhar ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los.

6.32. Apresentar a documentacdo comprobatéria de férias, do terco constitucional e do
13° Salario, datado e assinado pelo funciondrio e os respectivos comprovantes do depdsito
bancério na conta do funcionario.

6.33. Encaminhar ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias do inicio do gozo de férias, as documentacdes e os comprovantes do depdsito
bancario referente a remuneracao de férias aos empregados que usufruirdo o beneficio.

6.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

6.35. A CONTRATADA devera corrigir os saldrios de cada empregado conforme
ocorrerem as homologag¢des dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho,
obedecendo rigorosamente suas data-base, independentemente da data de concessdo da
repactuacgdo do contrato.

6.36. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio.

6.37. No caso de Convencdao Coletiva dispor de beneficios suplementares nao
obrigatdrios, mas que ensejem descontos para o funcionario, a CONTRATADA devera fornecer a
declaracgdo assinada de cada funcionario optante por ndo usufruir de tal(is) beneficio(s).

6.38. A CONTRATADA devera apresentar preposto da empresa com a finalidade de
intermediar o relacionamento da Contratada com o SESCOOP/RJ, representando-a
administrativamente, observando as exigéncias quanto a disponibilizagdo de todas as
informacdes requeridas.

6.39. O preposto devera ser um dos empregados designados para os servicos descritos
nesta Nota Técnica.
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6.40. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do SESCOOP/RJ, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execuc¢do dos servicos contratados.

6.41. O profissional alocado como Preposto da empresa CONTRATADA terd as seguintes
atribuicdes:
a) Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigcos contratados, nas
dependéncias do SESCOOP/RJ.

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das
instalacdes do SESCOOP/RJ colocados a disposicdo dos empregados da CONTRATADA.

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e do Gestor do contrato.

d) Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelo Gestor e/ou
pela Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e as obrigacdes contratuais, em tempo habil.

e) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execugdo dos servigos.

f) Relatar formalmente ao Gestor e/ou ao Fiscal do Contrato, pronta e
imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada.

g) Garantir que os funciondrios se reportem sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e n3o aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipd6tese de ocorréncia
de problemas relacionados a execugdo contratual.

h) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
contratados.

i) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada, sempre que solicitado.

6.42. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha.

6.43. Prover os funcionarios que necessitem de Equipamento de Protecdo Individual -
EPI, atendendo a Norma Regulamentar n2 6, registrando o fornecimento ao trabalhador e a
quantidade fornecida, substituindo-o imediatamente quando danificado ou extraviado e
orientando o funcionario sobre o uso adequado, a guarda e a conservacao.

6.44. Apresentar o comprovante da ficha de entrega e de fornecimento de EPI sempre
que a entrega de equipamento ocorrer.
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6.45. Submeter previamente, por escrito, ao SESCOOP/RJ, para analise e aprovacdo,
gualquer mudanca no método de execucao do servico que fujam das especificacdes constantes
desta Nota Técnica.

6.46. Guardar sigilo sobre todos os atos decorrentes deste contrato e, também,
fatos, conversas, documentos que vier a ter acesso na prestacao do servico, sob pena de
responsabilizagao.

6.47. Fornecer, quando for o caso e quando solicitado pela CONTRATANTE ou por meio
do preposto representante da CONTRATADA, toda e qualquer informacao que lhe seja solicitada
sobre o objeto da contratacdo, bem como, facilitar-lhe a fiscalizacdo da execucado dos servicos,
cuja omissao na fiscalizacdo ndao diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente
das obrigacdes pactuadas.

6.48. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o SESCOOP/RJ, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

6.49. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as despesas diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacdo, didrias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda o CONTRATANTE,
isento de qualquer vinculo empregaticio com estes.

6.50. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados ou preposto durante a execug¢do do contrato, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias |lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

6.51. Ressarcimento ao SESCOOP/RJ de valores eventualmente faturados a maior,
corrigidos de eventual perda.

6.52. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto desta Nota Técnica, cabendo-lhe,
integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pelo
CONTRATANTE.

7. OBRIGACGES DO CONTRATANTE
7.1. Atestar o contrato, evidenciando o aceite do servico, apds a verificagdo do
cumprimento e o perfeito atendimento de todas as exigéncias constantes nesta Nota Técnica.

7.2. Adotar toda e qualquer providéncia para a boa execu¢do do contrato.

7.3. Acompanhar a qualidade do servico, de acordo com o definido nesta Nota Técnica,
podendo contestar servigos que ndo estejam de acordo com as normas ou descrigdes.

7.4. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada a
prestacdo do servico, fixando prazo para a devida corre¢do das irregularidades.
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7.5. Efetuar regularmente o pagamento a CONTRATADA mediante apresentagdo do
documento fiscal, que devera ser atestado pelo fiscal/gestor do contrato.

7.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

7.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS.

7.8. Fiscalizar a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido.

7.9. Solicitar o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca
confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo ou
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram
designadas.

7.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificacdo que julgar necessario.

7.11. Recusar a execucdo de qualquer servico em desacordo com as especificacoes
constantes deste Termo Especifico de Servigo.

7.12. Aplicar as penalidades e sangdes regulamentares e contratuais.
7.13. Fornecer o material e os equipamentos de limpeza a serem utilizados para tal fim.
8. FISCALIZACAO

8.1. O gerenciamento cabera ao Sr. Claudio Salvador — Gerente de Operagdes, que podera
fazer a indicagdo de um colaborador que acompanhara o servico e fara a primeira aprovacao.

8.2. A fiscalizagdo cabera a Sra. Eliane Suarez — Analista Financeiro, que anotard em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a este processo, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

8.3. O Modelo de Gestdao do Contrato sera fundamentado a partir da fiscalizagdo dos
servigos prestados e da verificagcdo do relatério mensal gerado.

9. PENALIDADES

9.1. O ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas nesta Nota Técnica por parte da
CONTRATADA, bem como a rescisdo motivada por desrespeito ao objeto deste, sujeitara a
CONTRATADA a multa moratdria, no valor de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do
contrato.
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9.2. Multa moratdria ndo impede que o SESCOOP/RJ rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique outras sangdes cabiveis.

9.3. Pelainexecucdo total ou parcial do Contrato, o SESCOOP/RJ poderad, garantida defesa
prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
I. Adverténcia;
II. Multa compensatéria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do
Contrato;
lIl. Suspensdo do direito de contratar com O SESCOOP/RJ pelo prazo de até 2 (dois)
anos.

9.4. Os valores das multas aplicadas serdo descontados dos pagamentos devidos.

9.5. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas a CONTRATADA sera notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

10. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

10.1. Prazo de Execucdo: 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes e mediante Termo Aditivo,
limitado a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no art. 26, paragrafo Unico
daResolucdo N2 1990/2022.

10.2. O prazo de vigéncia deste Contrato de Servico sera de 12 (doze) meses e 10 (dez)
dias, com inicio a partir da data da assinatura do contrato.

11. DADOS ORCAMENTARIOS

11.1. Osrecursos serdo provenientes da Unidade Organizacional: 0204001 - SESCOOP/RJ,
do Centro de Custo: 2.3.01.02.0101.001.006 - Infraestrutura, e da Conta Contabil:
3.1.2.03.08.002 — Outros Servigos de Terceiros PJ.

12. PAGAMENTO
12.1. As condi¢Ges de pagamento estdo atreladas ao cumprimento do objeto, emissao
de fatura ou nota fiscal.

12.2. O pagamento devera ser efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o ateste do setor
competente quando da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente ao servigo prestado
de acordo com a legisla¢do vigente e da apresenta¢do mensal dos documentos listados abaixo:

12.2.1. Contracheque assinado e datado pelo funciondrio referente ao més
anterior ao més do pagamento solicitado.

12.2.2. Comprovante do depdsito bancario na conta do funcionario relativo ao
pagamento de saldrio do més anterior ao pagamento solicitado.

12.2.3. Comprovagao de pagamento do Vale-Transporte e do Vale-Refei¢do do
més anterior ao pagamento solicitado.
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12.2.4. Apresentar a folha de ponto de cada funciondrio, referente ao més
anterior ao pagamento solicitado, devidamente assinada.

12.2.5. Guia do INSS quitada do més anterior ao pagamento solicitado.
12.2.6. Guia do FGTS quitada do més anterior ao pagamento solicitado.
12.2.7. Apresentagao da GFIP do més anterior do pagamento solicitado.

12.2.8. Apresentacdo das certidGes que comprovem a regularidade para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF-FGTS), para com a Seguridade Social, os Débitos
Trabalhistas (CNDT) e com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

12.2.9. Apresentar a documentagdo comprobatéria de férias, do tergo
constitucional e do 13° Saldrio, datado e assinado pelo funcionario e os respectivos
comprovantes do depdsito bancario na conta do funcionario.

12.3. Apresentar o comprovante de entrega e de fornecimento de EPI sempre que a
entrega de equipamento ocorrer.

12.4. Na ocorréncia de rejei¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes,
0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

12.5. O SESCOOP/RJ podera sustar sem aviso prévio o pagamento de qualquer fatura, no
todo ou em parte, se a CONTRATADA deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas
do Contrato.

12.6. O SESCOOP/RI reserva-se ao direito de utilizar os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas, indenizacdo a terceiros, ou outros custos de responsabilidade
da CONTRATADA.

13. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

13.1 A fim de manter o equilibrio-financeiro do contrato, serd considerado para a
eventual repactuacdo contratual, apenas o reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste
a categoria, consistente na aplicacdo de indice de correcdo prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria, com participacao dos respectivos sindicatos representativos da categoria
econdmica e profissional devidamente realizados nos termos legais, ndo sendo aceito Acordos
Coletivos de Trabalho ou Acordos Individuais de Trabalho.

13.2 Asrepactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formagdo de precos, da nova convengdo coletiva da categoria que
fundamenta a repactuacao.

13.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por convengao coletiva de trabalho.
escoop/Rl
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13.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida,
por ocasido de sua possivel renovacao, por meio de Termo Aditivo.

13.5 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusao do direito.

13.6 Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

13.7 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste dos
custos com uniforme e equipamento de EPI, ocorrera exclusivamente a repactuacao dos
custos de mdo de obra, diferindo-se o reajuste dos insumos de servicos para o
reajustamento seguinte.

13.8 Para o reajuste dos custos com uniforme e equipamentos de EPI, sera observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da
proposta.

13.9 O preco do servico continuado contratado, sé poderd sofrer reajuste apds 01 (um) ano
de contrato, por ocasido de sua possivel renovacgdo, por meio de Termo Aditivo.

13.10 Os reajustes que nao forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL
a. A rescisdo Contratual podera ocorrer:

I. Por acordo entre as partes, mediante notificagdo expressa, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que deseja cessar a prestagdo dos servigos.

Il. Unilateralmente, mediante comunicado por escrito da parte desistente a
outra com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

IIl. A qualguer momento, por conduta prejudicial ao bom relacionamento com
os funciondrios, dirigentes, colaboradores e o publico em geral.

15. DA ACEITACAO DO CODIGO DE ETICA
a. O envio da proposta de pregos evidéncia:

I. a aceitacdo dos principios fundamentais e éticos que norteiam a conduta dos
empregados, estagiarios, menores aprendizes e prestadores de servicos do SESCOOP/RJ,
conforme disposi¢cdes contidas na Resolugdo n2. 1878/2019, que aprova o Cddigo de Conduta
Etica do SESCOOP/RJ.

II. @ anuéncia de todas as condicdes previstas nesta nota técnica,
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independentemente de transcrigao.

b. Para acesso ao Programa de Integridade e ao Cddigo de Conduta:
https://rio.coop/ProgramadelntegridadedoSESCOOPDiretrizGeral

16. DISPOSICOES FINAIS
a. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposicOes estabelecidas na legislacdo
vigente.

b. Fica eleito o Foro da comarca do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da aquisi¢do.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2023.

ELIANE ESTEVEZ SUAREZ VILLELA
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS DO SESCOOP/RJ

RESOLUGAO SESCOOP/RJ N2 1990/2022

Este regulamento devera ser retirado do portal do SESCOOP/RJ, mesmo local onde foi
retirado este edital:

https://rio.coop/licitacoes-e-contratos/
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

1 /9092
= EY A /] ‘

Denominacgao Social da Proponente: CNPJ:

Enderego completo:

Nome do Representante Legal (Assinatura do contrato) e Qualificagdo (Nacionalidade, Estado Civil,
Profissdo, Endereco, Documento de Identidade e CPF):

Nome para contato: E-mail:

Telefone: Banco: Agéncia: N¢ conta corrente:

Carga Horaria (conf.| Quantidade Valor Unitario por
Item Especificagdo item3.2-anexo I) de profissional Valor total
do Cargo Profissional incluindo todos os mensal
encargos, tributos,
uniforme e EPI.

01 Auxiliar de 44 horas semanais 02
Servigos Gerais

02 Mensageiro 44 horas semanais 01
03 Recepcionista 44 horas semanais 02
04 Vigia Noturno 12h x 36h horas 02

Valor Total mensal:

Valor Global por extenso:

Observaces: Discriminar em algarismo e por extenso o valor TOTAL cotado. Ocorrendo discordancia
entre os valores numéricos e por extenso prevalecerdo os ultimos.

DECLARAMOS que estamos de acordo com todas as clausulas e condi¢Ges apresentadas no Edital de
Pregdo Presencial n° 001/2023 do SESCOOP/RJ e seus anexos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Condigdes de pagamento: Conforme Edital.

Rio de Janeiro/RJ de de 2023

(Nome Completo e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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Observagoes:

1. Os valores orgados devem ser calculados com base nos pisos salarias da categoria,
fixados na convencdo coletiva de trabalho 2022/2023.

2. Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais, todas e
quaisquer despesas de responsabilidade da Proponente que, direta ou indiretamente,
decorram da prestacao dos servicos objeto desta licitagao.

3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas com o mesmo CNPJ da
proposta/documentos de habilitagdo, apresentados na Licitag¢do;
4, Emitir em papel timbrado que identifique a licitante, e ser assinada pelo representante

legal da empresa licitante.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023

(nome da empresa),
CNPJ ne , sediada a
(enderegco completo) declara, sob as penas
da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, ressalvadas
as condigOes especiais asseguradas pela Lei Complementar n® 123/2006 atualizada.

, de de 2023.

(Nome completo do declarante e assinatura)

(N2. do CPF do declarante)

Observagao:
a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;

b) ser assinada pelo representante legal (sdcio administrador, dirigente, procurador etc. da empresa
licitante.

¢) declaracgdo a ser emitida pela licitante.
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ANEXO V — DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023

A(o) (nome da empresa) , inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal o(a)Sr.(a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n2 ede CPFne

DECLARA, para fins do disposto no Edital do Pregdo Presencial n?
001/2023, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada: ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 32 da Lei
Complementar n2 123/2006;( JEMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il, art. 32 da lei
Complementar n? 123/2006. DECLARA ainda que a empresa estd excluida das vedacg&es
constantes do pardgrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de

2006.
Local, ......... (o [T, de 2023.
Carimbo
Assinatura do representante legal da empresa
CNPJ da empresa
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
Observacgao:

a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;

b) ser assinada pelo representante legal (sécio administrador, dirigente, procurador etc. da
empresa licitante.

c) declaragdo a ser emitida pela licitante.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE MAO DE OBRA DE MENORES
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023
(nome, CNPJ, endereco completo) declara, que

ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)

anos.
, de de 2023.
(Nome completo do declarante e assinatura)
(N2. do CPF do declarante)
Observagao:

a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;

b) ser assinada pelo representante legal (socio administrador, dirigente, procurador etc. da
empresa licitante.

c¢) declaracdo a ser emitida pela licitante.
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ANEXO VIl - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO SESCOOP RJ
REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023/SESCOOP/R)

Prezados Senhores,

Tem a presente a finalidade de credenciar a pessoa abaixo nominada, identificada e qualificada,
para representar nossa empresa em todos os atos correspondentes a Licitacdo em referéncia,
outorgando-lhe poderes amplo e irrestritos para tomar qualquer decisdo que se faga necessaria
com relacdo a ela, podendo assinar Atas, formular propostas, impugnar documentos e
renunciar a interposicdo de recurso administrativo, bem como todos os demais poderes
inerentes e necessarios para o bom andamento do certame.

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Cédula de Identidade n°:
Orgao Emissor:
CPF:
Residéncia / Domicilio:
Cargo / Fungdo na empresa:

Atenciosamente,

Carimbo
Assinatura do representante legal da empresa
CNPJ da empresa
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Observagao:

a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;

b) ser assinada pelo representante legal (sécio administrador, dirigente, procurador etc. da
empresa licitante.

c) declaragdo a ser emitida pela licitante.
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ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

O modelo da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser utilizado para a
demonstragao dos calculos, devera ser retirado do portal do SESCOOP/RJ, no mesmo local

onde foi retirado este edital:

https://rio.coop/licitacoes-e-contratos/

Sescoop/RJ
Praca do Cox 0, n°1 (Antiga Assembleia 11) SOMOs D
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ANEXO IX — PLANILHA UNIFORME

Uniforme a ser entregue a cada ano.

RECEPCIONISTA FEMININO

UNIFORME COR QUANTIDADE
Conjunto de Terninho Feminino, de saia
reta, com ziper e blazer com 2 botdes Preta 1
Conjunto de Terninho Feminino, de cal¢a
feminina, com ziper e blazer com 2
botdes Preta 1
Camisa Feminina Social, Manga Curta

Branca 2
Camisa  Feminina  Social, Manga
Comprida Branca 2
Vestido Social, com decote em U, V ou
Quadrado Preto 1
Sapato Social Preto 1

RECEPCIONISTA MASCULINO
UNIFORME COR QUANTIDADE
Calca Social Masculina, com ziper e
botdo Preta 3
Camisa Masculina  Social, Manga
Comprida Branca 3
Sapato Social Preto 1
escoop/R
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CONTINUO
UNIFORME COR QUANTIDADE
Calgca Masculina, com ziper
Preta 2
Camisa de Malha, Gola Polo
Cinza 3
Camisa Masculina Social, Manga
Comprida Preta
2
P
Sapaténis reto
1
SERVICOS GERAIS
UNIFORME COR QUANTIDADE
Calga Brim masculina ou feminina, 3
Preta

com elastico

Camisa de Malha, com logo daDefinicdo pela empresa 3
empresa contratada contratada

Sapaténis Preto 1

VIGIA

UNIFORME COR QUANTIDADE

Calga Masculina, com ziper Preta 2

Camisa de Malha, Gola Polo Preta 3

Sapaténis Preto 1
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ANEXO X — RELAGAO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL)

Rep

SERVICOS GERAIS
MATERIAL QUANTIDADE Ne DE FUNCIONARIOS
AVENTAL
2 2
BOTAS
1 2
LUVAS DE BORRACHA 4 2
Sescoop/RJ
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ANEXO XI — MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N.° XXXXX/20XX

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
N2 XX/XXXX, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO RIO DE JANEIRO — SESCOOP/RJ,
DE OUTRO LADO, XXXXXXXXX - PREGAO PRESENCIAL
N2 XXXX/20XX.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SESCOOP/RJ, CNPJ n2 07.476.574/0001-80, situado na Praca do Cooperativismo, 1 -
Centro, Rio de Janeiro —RJ, CEP 20.011-005, representado, na forma de seu regimento
interno, por sua Gerente de Desenvolvimento Jerusa Gomes Marques,
XXXXXXXXXXXXXXX, portadora do CPF XXXXXXXxxxX € RG n2 xxxxxxxxxxxxxx expedido
XXXXXXXXXX; residente e domiciliada na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX € por seu
Superintendente Jamed Abdul Nasser Feitoza, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do
CPF XXXXXXXXXXXXXXX € RG XXXXXXXXX, residente a xxxxxxxxxxxxxxx, doravante designado

SESCOOP/RJ e, de outro lado,
, pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob o n2. , com sede em
, a , heste ato

representada por , portador da cédula de identidade ne@.
e do CPF ne. , doravante denominada

CONTRATADA, considerando o resultado do Pregdo Presencial n2. 001/2023, e o
despacho que homologou e adjudicou a CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado,
o0 presente contrato, nos termos do Regulamento de Licitacbes e Contratos do
SESCOOP - Resolugdo n2. 1.990, de 22 de fevereiro de 2022, e de acordo com as
clausulas e condicbes seguintes:

1. DO OBJETO

e CLAUSULA PRIMEIRA. O presente acordo tem por objeto a Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos continuos com fornecimento de
mao de obra, para os seguintes postos de trabalho: servicos de conservagao,
manutencdo e limpeza; mensageiro, recepcionista e vigia noturno, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1 Servicos de Conservacdo, Manutencio e Limpeza (CBO 5143-20): 02 (dois)
colaboradores, com carga horaria de 44 horas semanais, distribuidos da seguinte
forma: 40h (quarenta horas) de segunda a sexta, com dois horarios de trabalho:
um das 08h as 17h e, outro, das 9h as 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o
almoco, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para realizar as tarefas de: arrumar e
limpar todo o local em seus minimos detalhes, mantendo rotinas de higiene e limpeza
de janelas, vidragas internas sendo estas definidas as com altura inferior a 2m (dois
metros) e/ou vidros de pequeno porte, banheiros, cozinhas, pisos e mdveis; abastecer

Sescoop/RJ
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os ambientes com materiais; retirar lixo; higienizar os escritdrios e os banheiros; repor
material de higiene; retirar o pé dos telefones e equipamentos; aspirar o pd; trabalhar
em prol da organizagdo e higienizacdo dos ambientes da instituicao; auxiliar nos
servicos de manutencdo predial conforme demanda; limpar e organizar os locais onde
forem realizados servicos de manutengao, removendo entulhos, varrendo, eliminando
residuos e manchas; transporte de mdveis e objetos em geral; servicos de carga e
descarga de materiais; auxiliar na remogdo e arrumacdo de matérias em locais
apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo e
necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

1.2 Mensageiro (CBO 4122-05): 01 (um) colaborador, com carga horaria de
44 horas semanais, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de
segunda a sexta, de 9h a 18h, com intervalo de 1h (uma hora) para o almogo, e 4
(quatro) horas, aos sabados, para realizar as tarefas de transporte de
correspondéncia, documentos, objetos e valores, dentro e fora da instituicdo;
efetuar servigos bancarios e de correio; coleta e entrega de material aos destinatarios;
efetuar servicos de cartdrio; operar equipamentos fotocopiadores, etc., executando
as tarefas compativeis com a natureza da funcao e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

1.3 Recepcionista (CBO 4221-05): 02 (dois) colaboradores, 44 (quarenta e
quatro) horas, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda
a sexta, com dois horarios de trabalho: um das 08h as 17h e, outro, das 11h as 20h,
com intervalo de 1h (uma hora) para o almoco, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para
realizar as tarefas de: atuar na recepc¢do efetuando o primeiro atendimento ao publico;
fornecer informagOes e orientar a circulacdo de pessoas, obedecendo as normas
internas do SESCOOP; organizar a correspondéncia recebida, distribuindo-a aos
respectivos destinatdrios; realizar chamadas telefonicas; anotar recados etc.,
executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e necessdarias ao bom
desempenho do trabalho.

1.4 Vigia Noturno (CBO 5174-20): 02 (dois) colaboradores, para trabalhar em
escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis), no horario de 20h as 08h, com intervalo de
1h (uma hora) para janta, para realizar as tarefas de controlar o fluxo de pessoas,
orientar visitantes, clientes e prestadores de servico, receber materiais e
equipamentos, fazer manutengao simples, zelar pela guarda do patrimdnio, prevenir
incéndios e acidentes, examinar o estado dos materiais e dos equipamentos etc.,
demonstrando competéncias pessoais e executando as tarefas compativeis com a
natureza da func¢do e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

1.5 Inicio da prestagdo de servico: 30 de margo de 2023.

1.6 O SESCOOP/RJ ndo trabalha nos sdbados e nos domingos, porém, em casos
eventuais, podera haver a necessidade de trabalho nos fins de semana e fora do
horario estipulado.

1.7 A empresa contratada devera formalizar por meio do contrato de
trabalho em cldusula especifica, e/ou em um instrumento apartado, acordo de
compensacdo de horas/banco de horas, na forma da lei.

Sescoop/RJ
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1.8 A contratacdo compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes e de equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital.

1.9 Os uniformes e os equipamentos de EPI deverdo ser entregues mediante
recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao SESCOOP/RJ.

1.10 Os profissionais deverdo se enquadrar no seguinte perfil:
e Boa Comunicagao Interpessoal.
e Comportamento cortés e prestativo.
e Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.
e Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho.
e Atender as pessoas com cordialidade e presteza.
e Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

2. DA VINCULACAO DO ATO LICITATORIO

CLAUSULA SEGUNDA. Passam a fazer parte integrante deste instrumento
independentemente de transcri¢io, o Edital PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023 -
PROPOSTA, seus anexos e a Proposta de Preco da CONTRATADA, datada de

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA TERCEIRA. O presente contrato é celebrado em obediéncia ao disposto na
Resolugdo n2 1.990 de 22 de fevereiro de 2022 - REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATO DO SESCOOP-SERVICO NACIONAL DO COOPERATIVISMO.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA. Os recursos necessarios para a execucdo do presente Contrato
correrdo por conta do orgamento do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP/RJ, para os exercicios de 2022 provenientes da seguinte
Dotag¢do Orgcamentaria:

Fonte: SESCOOP/RJ,
Centro Or¢camentario: 2.3.01.02.0101.001.006 — Infraestrutura
Conta Contabil: 3.1.2.03.08.002 — Outros Servicos de Terceiros PJ

5. DO PRAZO E DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com
inicio a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes e mediante Termo Aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o disposto no art. 26, paragrafo unico da Resolugdo n® 1.990/2022.

Sescoop/RJ
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6. DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA. O SESCOOP/RJ, por sua natureza juridica de entidade paraestatal,
estd impedido de realizar qualquer tipo de pagamento antecipado e/ou retroativo. O
pagamento sera realizado mensalmente, em até 10 dias do més subsequente, apds
aprovacdo, por parte do SESCOOP/RJ, do relatério dos servigos prestados enviado pela
empresa, que também deve enviar mensalmente ao SESCOOP/RJ a regularidade das
documentacdes fiscais. A Nota Fiscal do Servigo prestado sé podera ser emitida apds
a aprovacdo do relatdrio e apresentagdes das documentagdes fiscais. O valor do
servico devera considerar todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento
integral do objeto. Do valor serdo retidos na fonte todos os tributos e contribuicdes
exigidos por lei. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir
da data de sua reapresentacdo. O prazo para recebimento serd suspenso caso o
CONTRATANTE ndo cumpra a proposta em sua totalidade ou ndo apresente os
documentos abaixo:

6.1. Contracheque assinado e datado pelo funcionario referente ao més anterior
ao més do pagamento solicitado.

6.2 Comprovante do depdsito bancario na conta do funcionario relativo ao
pagamento de saldrio do més anterior ao pagamento solicitado.

6.3. Comprovacao de pagamento do Vale-Transporte e do Vale-Refeicdo do més
anterior ao pagamento solicitado.

6.4. Folha de ponto de cada funciondrio, referente ao més anterior ao pagamento
solicitado, devidamente assinada.

6.5. Guia do INSS quitada do més anterior ao pagamento solicitado.
6.6. Guia do FGTS quitada do més anterior ao pagamento solicitado.
6.7. GFIP ou documento que a substitua do més do pagamento solicitado.

6.8. Certiddes que comprovem a regularidade para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRF-FGTS), para com a Seguridade Social, os Débitos Trabalhistas
(CNDT) e com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.9. Documentagdao comprobatédria de férias, do tergo constitucional e do 13°
Saldrio, datado e assinado pelo funcionario e os respectivos comprovantes do depdsito
bancario na conta do funcionario.

6.10. Comprovante de entrega e de fornecimento de EPl sempre que a entrega
de equipamento ocorrer.

Sescoop/RJ
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7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos, objeto desse
instrumento, atentando sempre para a boa qualidade e eficacia dos servicos,
obrigando-se ainda a:

7.1. Na necessidade de extensdo do prazo para o inicio do servigo, este devera
ser justificado pela empresa fornecedora, em até 48 horas de antecedéncia, sendo
julgado pelo SESCOOP/RJ, deferindo ou indeferindo através do Gerente Operacional
ou do Setor de Compras.

7.2. Manter durante toda a execucdo do Contrato responsabilidade com as
obrigacbes por ela assumidas e todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

7.3. Cumprir todos os itens constantes e atender as qualificacOes técnicas
estabelecidas neste contrato.

7.4. O prestador de servico devera apresentar como documentos de habilitacdo
o Cartdo de CNPJ, a Certidao de Regularidade relativa a Seguridade Social, o Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal, e a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos de:
Tributos Federais, Estadual e Municipal.

7.5. Informar por escrito a contratada qualquer altera¢do cadastral.
7.6. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica.

7.7. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragGes a que houver dado
causa.

7.8. Assumir, com responsabilidade, todos os impostos e taxas que forem devidos
em decorréncia do objeto da aquisicdo e quaisquer outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado.

7.9. Responder perante o SESCOOP/RJ e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes na conducgao do objeto deste instrumento sob a sua responsabilidade ou
por erros relativos a execuc¢do do objeto.

7.10. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros
na elaboracao de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para
0 SESCOOP/RJ.

7.11. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer
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responsabilidades decorrentes de a¢bes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por
forga de lei, relacionadas com o cumprimento da contratacao.

7.12. Realizar o servico da maneira acordada e conforme nota técnica constante
no processo, ndo transferindo sua execugdo para outras pessoas naturais e/ou
entidades, sejam representantes ou quaisquer outros, sendo vedada a
subcontratacdo.

7.13. A CONTRATADA fica impossibilitada de contratar para fazer parte de seus
quadros, e fornecer como prestador de servigo ao SESCOOP/RJ, os funciondrios que
até entdo prestavam servico pela empresa anterior a esta licitacdo pelo periodo de,
no minimo, 6 (seis) meses a partir da data do inicio da prestacio de servigo.

7.14. Elencar e qualificar, através de documento a ser enderecado ao
SESCOOP/RJ no ato da assinatura do contrato, os profissionais que prestardo
servicos nas dependéncias do contratante, bem como, fornecendo-lhes crachas de
identificacdo com foto.

7.15. Comprovar a relagao trabalhista dos funcionarios elencados no Item 3,
por meio da ficha de registro do funciondrio.

7.16. A copia da ficha de registro devera ser entregue no inicio do contrato e
sempre que houver atualizacdo no documento ou na troca de funciondrio.

7.17. Fornecer copia dos exames médicos em geral: admissionais, periddicos e
demissiondrios, dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

7.18. Cumprir o que determina a CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
seu art. 157, inciso |, que determina que “cabe as empresas, cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranga e medicina do trabalho”.

7.19. Cumprir tanto a NR-9 (Norma Regulamentar n? 9) quanto a NR-7 (Norma
Regulamentar n? 7) que estabelecem a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo do PPRAe PCMSO, respectivamente, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

7.20. A CONTRATADA deverad encaminhar ao SESCOOP/RJ uma listagem mensal
dos funcionarios e a devida escala de servico destes.

7.21. Caso o horédrio de expediente do SESCOOP/RJ seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser
promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da
nova situacdo, sendo observada a jornada de trabalho sempre em conformidade com
a legislacdo atual.

7.22. Controlar afrequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados
e apresentar a folha de ponto mensalmente, com os respectivos horarios intrajornada
(repouso ou alimentagdo) devidamente demonstrados.
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7.23. Apresentar o controle de horas extras mensalmente, caso haja.

7.24. Fundamentar a substituicdo de funcionario em decorréncia de férias,
licengas e outras situagdes que justifiquem a substituicao.

7.25. Encaminhar funciondrio substituto, fornecendo os dados da substitui¢cdo ao
Gestor e/ou Fiscal do Contrato previamente, com pelo menos 1 (um) dia util de
antecedéncia, do dia do afastamento do titular do posto de trabalho.

7.26. Fornecer ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas,
faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

7.27. Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s)
na  execucdo deste contrato, apresentando por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo
contratual:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados.

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais com os respetivos comprovantes de quitacdo, por
meio de depdsito bancdrio na conta do empregado.

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) entregar os documentos necessdrios a habilitacgo no seguro-
desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos.

7.28. Os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimentos bdsicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em
vigor.

7.29. Apresentar os valores de Vale-Transporte, e de Vale-Refei¢do e/ou Vale-
Alimentacgdo ou de qualquer outro beneficio que o funcionario receba, em fungao ou
ndo de Acordo, Contrato ou Dissidio Coletivo.

7.30. Apresentar relacdo dos funciondrios que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte, plano de saude e qualquer outro beneficio garantido a
categoria profissional e a declaragdo assinada destes optando por nao o utilizar.

7.31. Encaminhar ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los.
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7.32. Apresentar a documentacdo comprobatéria de férias, do terco
constitucional e do 13° Salario, datado e assinado pelo funciondrio e os respectivos
comprovantes do depdsito bancario na conta do funciondrio.

7.33. Encaminhar ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, as documentacdes e os comprovantes do
depdsito bancario referente a remuneracdo de férias aos empregados que usufruirdo
o beneficio.

7.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

7.35. A CONTRATADA devera corrigir os saldrios de cada empregado conforme
ocorrerem as homologacdes dos respectivos acordos ou convencdes coletivas de
trabalho, obedecendo rigorosamente suas data-base, independentemente da data de
concessao da repactuacao do contrato.

7.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério.

7.37. No caso de Convencdo Coletiva dispor de beneficios suplementares ndo
obrigatdrios, mas que ensejem descontos para o funcionario, a CONTRATADA devera
fornecer a declaragdo assinada de cada funciondrio optante por ndo usufruir de tal(is)
beneficio(s).

7.38. A CONTRATADA deverd apresentar preposto da empresa com a finalidade
de intermediar o relacionamento da Contratada com o SESCOOP/RJ, representando-a
administrativamente, observando as exigéncias quanto a disponibiliza¢do de todas as
informagdes requeridas.

7.39. O preposto deverd ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste contrato.

7.40. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitaces do SESCOOP/RJ, acatando imediatamente as
determinacgdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

7.41. O profissional alocado como Preposto da empresa CONTRATADA terd as
seguintes atribuicdes:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias do SESCOOP/RJ.
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b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das
instalagcdes do SESCOOP/RJ colocados a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA.

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e do Gestor do contrato.

d) Apresentar informag¢des e/ou documentacgdo solicitada pelo Gestor e/ou
pela Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e as obriga¢des contratuais, em
tempo habil.

e) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execucdo dos servicos.

f)Relatar formalmente ao Gestor e/ou ao Fiscal do Contrato, pronta e
imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada.

g) Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de
ocorréncia de problemas relacionados a execucdo contratual.

h) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa presta¢do dos servicos
contratados.

i) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, ou de qualquer outra documentacdo encaminhada, sempre que
solicitado.

7.42. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha.

7.43. Prover os funcionarios que necessitem de Equipamento de Protec¢do
Individual - EPI, atendendo a Norma Regulamentar n2 6, registrando o fornecimento
ao trabalhador e a quantidade fornecida, substituindo-o imediatamente quando
danificado ou extraviado e orientando o funciondrio sobre o uso adequado, a guarda
€ a conservagao,

7.44. Apresentar o comprovante da ficha de entrega e de fornecimento de EPI
sempre que a entrega de equipamento ocorrer.

7.45. Submeter previamente, por escrito, ao SESCOOP/RJ, para andlise e
aprovacgdo, qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fujam das
especificagdes constantes deste contrato.

7.46. Guardar sigilo sobre todos os atos decorrentes deste contrato e,
também, fatos, conversas, documentos quevier a ter acesso na prestacaodo
servico, sob penaderesponsabilizacao.
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7.47. Fornecer, quando for o caso e quando solicitado pela CONTRATANTE ou por
meio do preposto representante da CONTRATADA, toda e qualquer informagdo que
Ihe seja solicitada sobre o objeto da contrata¢do, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagcdo
da execucdo dos servigcos, cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas.

7.48. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o SESCOOP/RJ, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

7.49. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as despesas diretas ou
indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentacdo, didrias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indeniza¢des civis e quaisquer
outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos, ficando
ainda o CONTRATANTE, isento de qualquer vinculo empregaticio com estes.

7.50. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados ou preposto durante a execucdo do contrato, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades.

7.51. Ressarcimento ao SESCOOP/RJ de valores eventualmente faturados a
maior, corrigidos de eventual perda.

7.52. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto, cabendo-lhe,
integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida

pelo CONTRATANTE.

8. DAS OBRIGACOES DO SESCOOP/RJ

CLAUSULA OITAVA. S3o obrigacdes do SESCOOP/RJ:

8.1. Atestar o contrato, evidenciando o aceite do servico, apds a verificagdo do
cumprimento e o perfeito atendimento de todas as exigéncias constantes nesta Nota
Técnica.

8.2. Adotar toda e qualquer providéncia para a boa execugdo do contrato.

8.3. Acompanhar a qualidade do servigo, de acordo com o definido nesta Nota
Técnica, podendo contestar servicos que ndo estejam de acordo com as normas ou
descrigdes.

8.4. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada
a prestacdo do servico, fixando prazo para a devida correcdo das irregularidades.

8.5. Efetuar regularmente o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo
do documento fiscal, que deverd ser atestado pelo fiscal/gestor do contrato.
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8.6. Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber.

8.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

8.8. Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
qguando for devido.

8.9. Solicitar o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que
ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacGes para a
supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicées que lhe foram designadas.

8.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro

procedimento de verificacdo que julgar necessario.

8.11. Recusar a execuc¢do de qualquer servico em desacordo com as
especificagdes constantes deste Termo Especifico de Servico.

8.12. Aplicar as penalidades e san¢Ges regulamentares e contratuais.

8.13. Fornecer o material e os equipamentos de limpeza a serem utilizados para
tal fim.

9. DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA. A CONTRATADA deverd prestar os servicos objeto deste contrato
nas condigdes estabelecidas neste instrumento e demais normas constantes do Edital.

10. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA. A fim de manter o equilibrio-financeiro do contrato, sera
considerado para a eventual repactuagdo contratual, apenas o reajuste em sentido
estrito, como espécie de reajuste a categoria, consistente na aplicacdo de indice de
corregao prevista na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria, com participa¢do
dos respectivos sindicatos representativos da categoria econOGmica e profissional
devidamente realizados nos termos legais, ndo sendo aceito Acordos Coletivos de
Trabalho ou Acordos Individuais de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formagao de precos,
da nova convencdo coletiva da categoria que fundamenta a repactuacgao.

Sescoop/RJ

Praca do Cooperativismo, n°1 (Antiga Assembleia 11) SO os D

Centro - Rio de Janeiro/RJ CEP: 2001 1-005 .
Telefone: (21) 2232-0133 WWW.I10.CO0pP

Ref



Co

)
g,

SESCOOP/RIJ

Servigo Nacional de Aprendizagem do
operativismo no Estado do Rio de Janeiro

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de 12 (doze) meses serd contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da Ultima repactuagao ocorrida, por ocasido de sua possivel renovagao, por
meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Caso a CONTRATADA n3o requeira tempestivamente a
repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Ocorrerd igualmente a preclusio do direito a
repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda
ndo fizer jus ao reajuste dos custos com uniforme e equipamento de EPI, ocorrera
exclusivamente a repactuacdo dos custos de mao de obra, diferindo-se o reajuste dos
insumos de servicos para o reajustamento seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Para o reajuste dos custos com uniforme e
equipamentos de EPI, serd observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentacdo da proposta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O preco do servico continuado contratado, s6 podera
sofrer reajuste apds 01 (um) ano de contrato, por ocasido de sua possivel renovagdo,
por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA. Os reajustes que ndo forem solicitados durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. Para os reajustes de uniformes e EPI’s serda utilizada a variacdo
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Férmula de célculo: Pr=P + (P x V)

Onde: Pr=preco reajustado, ou pre¢o novo; P=preco atual (antes do reajuste constante
na proposta); V=variacdo percentual obtida na forma do décimo item desta cldusula,
de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do
reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados
a partir da data de aquisicdo do direito da CONTRATADA, nos termos do paragrafo
oitavo desta cldusula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. O valor final do reajuste e da repactuacio n3o
podera ultrapassar o menor valor obtido em pesquisa de mercado a ser efetuada pelo
SESCOOP/RJ quando da renovagdo contratual.

11. DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. O atraso injustificado na execugdo do contrato, bem
como a rescisdo motivada por desrespeito ao objeto deste, sujeitard a CONTRATADA
a multa de mora, no valor de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato.

Paragrafo primeiro. A multa de mora ndo impede que o SESCOOP/RJ rescinda
unilateralmente o Contrato e aplique outras sancdes cabiveis.

Paragrafo segundo. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o SESCOOP/R)J
poderd, garantida defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

l. Adverténcia;

Il. Multa de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do Contrato;

Ill.  Suspensdo do direito de contratar com o SESCOOP/RI pelo prazo de até 2 (dois)
anos.

Paragrafo terceiro. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas a CONTRATADA sera
notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacdo.

Paragrafo quarto. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A prestacdo dos servigos, objeto deste instrumento,
serd acompanhada pelo setor de Geréncia de Operagdes que podera fazer a indicagdo
de um colaborador que fara a fiscalizagdo o contrato.

13. RECISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. A rescisdo Contratual poderd ocorrer:

I. Por acordo entre as partes, mediante notificagdo expressa, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data em que deseja cessar a prestacdo dos servicos;

Il. Unilateralmente, mediante comunicado escrito da parte desistente a outra,
respeitando-se a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

lll. A qualqguer momento, por conduta prejudicial ao bom relacionamento com os
funcionarios, dirigentes, colaboradores e o publico em geral.
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Paragrafo unico. O inadimplemento total ou parcial das obrigacbes contratuais
assumidas dara ao SESCOOP/RJ o direito de rescindir unilateralmente o Contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas, nos termos do artigo 32, da Resolugdo
SESCOOP n°. 1.990/2022, do SESCOOP.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Quaisquer rotinas e procedimentos ndo constantes
neste instrumento deverdo ser objeto de negociacdo direta e formal entre as partes
mediante Termo Aditivo. Aceitacdo ao Cédigo de Etica e Conduta do SESCOOP:
Acesse em: https://rio.coop/Codigodecondutaeticaprofissional

15. DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Rio de
Janeiro/RJ, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento. E
assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme,
firmam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um
so efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas, cujo instrumento
ficara arquivado na Secao competente das entidades signatarias.

Rio de Janeiro, de de 2023.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
1 2.

Sescoop/RJ

Praca do Cooperativismo, n°1 (Antiga Assembleia 11) SOMos By
Centro - Rio de Janeiro/R) CEP: 20011-005 .
Telefone: (21) 2232-0133 WWW.I10.CO0pP

Rt


https://rio.coop/Codigodecondutaeticaprofissional

